Uchwata Nr XLII1/904/2021
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 23 lutego 2021 roku

w sprawie przyjecia Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej
na lata 2021 - 2023.

Na podstawie art. 18 ust 1 ustawy z dnia & marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pézn. zm.), art. 12 pkt 11, art. 4 ust.1 pkt
3a, art. 91, art. 92 ust 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (Dz.U.2020.920 t.j. ), art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2020r., poz. 821 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Rzeszowa
uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021 -
2023 dla miasta Rzeszowa, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Rzeszowa.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, do zadan wlasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja
3 - letnich powiatowych programéw rozwoju pieczy zast¢pczej, zawierajacych miedzy innymi
coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych.

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021 - 2023 stanowi
podstawe do efektywnego rozwoju réznorodnych form pieczy zastgpczej, jego opracowanie
stafo si¢ konieczne z uwagi na fakt, ze poprzedni Program obejmowat lata 2018 - 2020.

Przyjgcie aktualnego Programu zapewni cigglos¢ w systematycznym wspieraniu
i rozwoju pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem

pieczy rodzinnej jest uzasadnione.



Zalgeznik do uchwaty
Nr XLII1/904/2021
Rady Miasta Rzeszowa
z dnia 23.02.2021 r.

Powiatowy program rozwoju
pieczy zast¢pczej
na lata 2021 - 2023
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Zgodnie z art. 180 pkt 1 ustawy dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepezej (Dz. U z 2020 r., poz. 821 z pézn. zm.) do zadanh wiasnych
powiatu nalezy opracowywanie i realizacja trzyletnich powiatowych programéw dotyczacych
rozwoju pieczy zastgpczej.

Zadania powiatu na terenie miasta Rzeszéw realizowane sa przez Miejski Osrodek
Pomocy Spolecznej, wyznaczony Zarzadzeniem nr 109/2011 Prezydenta Miasta Rzeszowa
z dnia 27 grudnia 2011 r. organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

Zadania, ktére wynikaja z zapisow ww. ustawy realizuja Zespot do Spraw Rodzinnej
Pieczy Zastgpczej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku, Zespot do Spraw Asysty
Rodzinnej, Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej, Sekcja
do Spraw Pieczy Zastepczej i Wsparcia Oséb Usamodzielnianych oraz Sekcja Rejonowych
Zespotow Pracownikéw Socjalnych.

W ,Powiatowym Programie Rozwoju Pieczy Zastepczej” uwzgledniono
uwarunkowania lokalne, a takze wskazano na kierunki planowanych dziatan w latach 2021 -
2023. Powiatowy Program ktadzie nacisk na zadania, ktére wynikaja z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej jak tez wspdlprace migdzy instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka 1 rodziny oraz dzialania profilaktyczne. Niezwykle istotna jest mozliwosé
funkcjonowania dziecka w Srodowisku rodzinnym, dziatania zawarte w Powiatowym
Programie Rozwoju Pieczy majg wspiera¢ prawidlowe funkcjonowanie wychowankéw pieczy
zastepczej, w taki sposob, by jak najlepiej wyposazy¢ ich w kompetencje spoleczne, ktore
umozliwig prawidlowe funkcjonalnie w spoteczenstwie.

2. Charakterystyka Miasta Rzeszowa

W chwili obecnej Rzeszow - miasto na prawach powiatu - to prawie 200-tysigczna
stolica wojewodztwa podkarpackiego. Jego powierzchnia wynosi 128,97 km? Od 2006 roku
Rzeszéw przylaczajac sasiednie gminy powiekszyl swoje terytorium o 136%, a liczba
ludnosci wzrosta o 35 tysigcy. Dalsze plany rozszerzania granic miasta przewidujg
przytaczanie kolejnych miejscowosci.

Rzeszow jest najwigkszym osrodkiem przemystowym, akademickim, handlowo-
ushugowym i kulturalnym w Polsce Potudniowo-Wschodniej. W stolicy wojewddztwa
podkarpackiego krzyzuja si¢ wazne trakty drogowe: autostrada A-4 wchodzgca w skiad
[II Paneuropejskiego Korytarza Transportowego, zapewniajaca polgczenie komunikacyjne
Europy Zachodniej z Ukraing oraz drogi: ekspresowa S19 ikrajowa nr 9, umozliwiajgce
najkrotsze polaczenie krajéw skandynawskich 1 nadbaltyckich z panstwami Europy
Srodkowo-Wschodniej.  Przez  miasto  przebiega  magistrala kolejowa  E-30
o migdzynarodowym znaczeniu gospodarczym, laczaca Niemcy, Polske i Ukraine. Bardzo
duzym atutem Rzeszowa jest Miedzynarodowy Port Lotniczy ,Rzeszow-Jasionka”,
zlokalizowany 6 km od granic miasta, oferujacy bezposrednie potgczenia pasazerskie
z waznymi europejskimi metropoliami oraz ze Stanami Zjednoczonymi.
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Wiodace galezie przemystu miasta to lotnictwo, informatyka, budownictwo oraz
sektor chemiczny. Bardzo dobrze rozwijaja si¢ tez branze: farmaceutyczna, spozywcza,
automotive, jak rowniez sektor nowoczesnych ustug dla biznesu.

Rzeszow stal si¢ liderem innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan wdrazanych
w wielu obszarach, zaréwno tych zwigzanych z technologiami i infrastruktura, jak réwniez
z edukacja oraz zyciem spotecznym.

W Rzeszowie funkcjonuja dwie uczelnie publiczne - Politechnika Rzeszowska
i Uniwersytet Rzeszowski oraz kilka uczelni niepublicznych m.in. Wyzsza Szkofa
Informatyki 1 Zarzgdzania, WSPIiA Rzeszowska Szkota Wyzsza, Wyzsza Szkola
Inzynieryjno-Ekonomiczna, Szkota Jezykowa ,,Promar”, gdzie studiuje ok. 50 tys. studentow
zarowno z Polski, jak i z zagranicy. W 2019 roku Rzeszéw przodowal w rankingu miast,
gdzie studenci chetnie podejmuja naukg. Liczba studentdéw na 1000 mieszkancow
w Rzeszowie byla najwigksza w kraju i wynosita 268/1000.

Duzy nacisk wiladze miasta klada na rozwdj kulturalny mieszkancow. W miescie
funkcjonuje Podkarpacka Filharmonia im. A. Malawskiego w Rzeszowie, Estrada
Rzeszowska, kilkanascie muzedéw, w tym Muzeum Dobranocek, Muzeum Mleczarstwa czy
Eowiectwa, kilka teatrow, w tym Teatr im. Wandy Siemaszkowej, Teatr Przedmiescie czy
Teatr Maska, kilkanascie Galerii Sztuki, Centrum Sztuki Wokalnej, domy kultury, biblioteki,
kina, itp.

Rzeszéw jako miasto, intensywnie rozwija si¢ i rozbudowuje. Jak wynika z danych
statystycznych, 80%  mieszkancow  dynamicznie powstajgcych nowych  osiedli
mieszkaniowych przeprowadzito si¢ do Rzeszowa z innych gmin. Budowa infrastruktury
drogowej, szkot, przedszkoli, zlobkow. doméw kultury, lepsze skomunikowanie nowych
terenéw z centrum Rzeszowa sprawia, ze stale poprawia si¢ jakos$¢ zycia mieszkancow.

Rzeszéw stal si¢ liderem innowacji oraz nowoczesnych rozwigzan wdrazanych
w wielu obszarach, zaréwno tych zwiazanych z technologiami i infrastrukturg, jak rowniez
z edukacjg oraz zyciem spofecznym. Tytut ,,Stolica Innowacji” zobowigzuje. Miasto staje si¢
synonimem nowoczesnosci oraz jakosci, co pocigga za soba koniecznos¢ ciaglej zmiany,
przecierania nowych szlakow oraz wytrwalo$é w wyszukiwaniu nowych i nieznanych nikomu
rozwigzan wielu probleméw. Ciagly rozwdj miasta stawia takze nowe wyzwania zwigzane
z zapewnieniem pieczy zastepczej najmtodszym mieszkancom, ktorzy z réznych przyczyn nie
moga wychowywac si¢ w rodzinie biologiczne;j.
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3. Podstawy prawne Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej

Praca w zakresie rozwoju pieczy zastgpczej realizowana jest na podstawie

nastepujgcych aktow prawnych:

1.

10.

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r.
Nr 78 poz. 483);

Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991, Nr 120, poz. 526);

Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny 1 Opiekunczy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1359 t.j.);

Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 t.j.);
Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 2020 r. poz. 821 z p6zn.zm.);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen dla kandydatow do sprawowania pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2011 r. Nr 274 poz. 1620);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolen na asystenta rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272, poz. 1608);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. z 2011 r. Nr 272,
poz. 1609);

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r.
w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka (Dz. U. z 2011 r.
Nr 272, poz. 1610);

Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720).
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4. Diagnoza systemu pieczy zastepczej w miescie Rzeszowie.
4.1 Charakterystyka rodzinnych form pieczy zastepczej.

Organizatorem Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w miescie Rzeszowie jest Miejski
Osérodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie, ktéry realizuje zadania gminy i powiatu z zakresu
pomocy spofeczne;j.

Piecza zastepcza, jako forma opieki tymczasowej nad dzieckiem, jest sprawowana
w przypadku niemozno$ci zapewnienia opieki i wychowywania przez rodzicow
biologicznych.

Rodzinna piecza zastepcza, to system, w sklad ktérego wchodza: rodziny zastepcze
zawodowe (w tym pehniaca funkcje pogotowia rodzinnego i specjalistyczne), spokrewnione,
niezawodowe oraz rodzinne domy dziecka. Rodzina zastepcza:

- spokrewniona tworzg ja matzonkowie, lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzefskim,
bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dzieci;
- niezawodowa tworzg ja matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim,
niebedgcy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka. Sg to wujostwo i dalsi krewni dziecka, nie
bedacy rodzenstwem i wstgpnymi oraz wyszkolone osoby, ktére nie sg spokrewnione
z dzieckiem;
- zawodowa tworzg ja matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim,
niebedgcy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka w tym:

e zawodowa pelnigca funkcj¢ pogotowia rodzinnego - rodzina zastgpcza,

w ktorej umieszcza sig dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka, nie dluzej niz

na okres 4 miesiecy (w szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢

przedtuzony do 8 miesigcy lub do zakoriczenia postgpowania sgdowego o powrdt
dziecka do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej pieczy zastepcze;j);
e zawodowa specjalistyczna: rodzina zastgpcza, w ktdrej umieszcza sig w szczegodlnosci
dzieci posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci i dzieci umieszczone
na podstawie ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach
nieletnich lub maloletnie matki z dzieémi;
- rodzinny dom dziecka: tworzony jest przez matzonkow lub osobe niepozostajaca w zwigzku
matzeniskim, sprawujacych opieke nad tacznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz osob, ktére
osiggnety petnoletnosé przebywajac w pieczy zastgpczej.

W miescie Rzeszowie w ciagu roku 2018 funkcjonowato 121 rodzin zastgpczych,
w tym 75 rodzin zastgpczych spokrewnionych, 40 rodzin zastgpczych niezawodowych,
5 rodzin zawodowych, a takze jeden rodzinny dom dziecka. W ciagu 2019 roku wsrod
111 rodzin zastepczych bylo 67 rodzin zastgpczych spokrewnionych, 37 rodzin zastepczych
niezawodowych, 6 rodzin zawodowych oraz jeden rodzinny dom dziecka. W okresie
do czerwca 2020 roku funkcjonowato tgcznie 107 rodzin, z czego 64 to rodziny zastgpcze
spokrewnione, 35 rodziny zastgpcze niezawodowe, 7 rodzin zastgpczych zawodowych oraz
jeden rodzinny dom dziecka.
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Wykres 1. Liczba rodzinnych form pieczy zastgpczej funkcjonujacych w ciagu 2018 roku.
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Wykres 2. Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej funkcjonujacych w ciagu 2019 roku.
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Wykres 3. Liczba rodzinnych form pieczy zastgpczej funkcjonujgcych w I podtroczu
2020 roku.
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Jak wynika z przedstawionych danych, na terenie Rzeszowa przewazajg rodziny
zastepcze spokrewnione, ktore tworzone sa przez dziadkéw lub rodzenstwo. Ten typ rodzin
zastepczych w 2018 roku stanowit 62% ogoétu rodzin zastepczych. z kolei w 2019 roku 60%
ogotu, rowniez w 2020 roku prawie 60%. Druga co do liczebnosci grupg sg rodziny zastepcze
niezawodowe. W 2018 roku i w 2019 roku stanowily one 33% ogotu rodzin zastepczych,
w 2020 roku odsetek rodzin niezawodowych wyniost nieznacznie ponizej 33% ogolnej liczby
rodzin. Znacznie mniej jest rodzin zastepczych zawodowych, w 2018 roku stanowily ok. 4%,
w 2019 roku 5%, a w 2020 roku ponad 6% ogotu rodzin zastgpczych. Rodzinny dom dziecka,
ktéry jest jeden, stanowi ponizej 1% ogoélnej liczby rodzin. Jednoczednie widoczny jest
wyrazny spadek ogdlnej liczby rodzin zastepczych, a takze spadek liczby kandydatow
chetnych do prowadzenia rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

Tabela 1.Liczba utworzonych rodzin zastepczych w latach 2018-2020.

Typy rodzin zastgpczych | 2018 | 2019 | 2020
spokrewnione 4 5 2
niezawodowe 4 1 2

zawodowe 1 1 1
rodzinny dom dziecka 0 0 0
suma 9 7 5

Tabela 2.Liczba rozwiazanych rodzin zast¢pczych w latach 2018-2020.

Typy rodzin zastepezych | 2018 | 2019 | 2020
spokrewnione 12 5 5
niezawodowe 5 4 4

zawodowe 0 0 0
rodzinny dom dziecka 0 0 0
suma 17 9 9
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Kolejna tabela przedstawia analiz¢ stopnia pokrewienstwa pomiedzy rodzicami
zastgpczymi a wychowankami umieszczonymi w rodzinach zastgpczych. Jak pokazujg
ponizsze dane, najczesciej rodzicami zastgpczymi sa dziadkowie, w nastgpnej kolejnosci
osoby niespokrewnione, dalsi krewni, za§ najmniejsze grono wsrdd rodzicéw zastepezych
stanowi rodzenstwo.

Tabela 3. Analiza stopnia pokrewienstwa rodzicow zastgpczych z dzieckiem

Stopien pokrewienistwa rodzicéw zastepezych | LICZBA RODZIN
w stosunku do dziecka

2018 | 2019 | 2020
dziadkowie 65 59 59
rodzenstwo 14 12 10
dalsi krewni 18 17 15
osoby niespokrewnione 24 23 23
suma 121 | 111 | 107

Kolejna tabela przedstawia ilos¢ dzieci, ktére w poprzednich latach umieszczone byty
w poszczegélnych rodzajach rodzin zastepczych. Najwigcej dzieci umieszczonych jest
w rodzinach spokrewnionych, kolejno w niezawodowych, zawodowych i rodzinnym domu
dziecka.

Tabela 4. [lo§¢ dzieci umieszczonych w poszczegdlnych typach rodzin.

Tyvp rodzinnej pieczy zastepczej Lata
2018 | 2019 | 2020
Rodziny spokrewnione 95 84 78
Rodziny niezawodowe 53 52 47
Rodziny zawodowe 9 15 13
Rodzinny dom dziecka 4 5 5
suma 161 | 156 | 143
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Na zamieszczonym ponizej wykresie przedstawiono gléwne przyczyny umieszczania
dzieci w rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Wykres 4. Analiza przyczyn umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastgpczej.

Najczestsze przyczyny umieszczania dzieci w rodzinach zastgpezych

inne

pobyt za granicg kraju

niepetnosprawnosé lub diugotrwata choroba

w2020
m 2019
m2018

potsieroctwo

sieroctwo

bezradnos¢ opiekuriczo-wychowawcza

uzaleznienie

W przypadku rodzinnej pieczy zastgpczej analiza przyczyn umieszczania dzieci
w zastepczych formach pieczy na przestrzeni lat 2018-2020 wskazuje, ze najczgstszym
powodem tej sytuacji sg uzaleznienia rodzicéw oraz bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych, ktére odpowiadaja za trwatg dysfunkcj¢ rodziny. Inne, mniej liczebne
powody to polsieroctwo, sieroctwo, pobyt rodzica za granicg, czy niepetnosprawnosc
i dlugotrwata choroba rodzica.
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Duze znaczenie w opiece nad dzie¢mi wychowanymi w rodzinnej pieczy zast¢pczej,
ma wiek wychowankow. Ponizsze wykresy przedstawiaja wiek dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej.

Wykres 5. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej ze wzgledu na wiek
w 2018 roku.

)
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Wykres 6. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej ze wzgledu na wiek
w roku 2019
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Wykres 7. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej ze wzgledu na wiek
w 2020 roku.
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Jak wynika z powyzszych wykresow najwickszg liczbe w latach 2018 - 2020 r.
stanowig petnoletni wychowankowie, ktérzy po ukonczeniu 18 roku zycia pozostali
w rodzinie na czas kontynuacji nauki.

Tabela 5. Powody opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej.

2018 2019 2020 suma
Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci Dzieci
Powody ponizej powyzZej ponizej powyzej ponizej powyzej
18 r.z 18 r. Z 18 r. . 18 r. i. 18 r. 7. 18 r. z.
Przysposobienie 2 0 3 0 2 0 7
Umieszczenie
w instytucjonalnej 2 0 0 0 1 0 3
pieczy zastepczej
Inne (min.
przeprowadzka do 1 2 2 1 3 0 9
innego powiatu)
Zalozenie wlasnego
gospodarstwa 0 19 0 11 0 5 35
domowego
Powré6t do rod.zmy 0 0 3 0 0 5 .
naturalnej
Umieszczenie
w rodzinnej pieczy 0 0 2 0 1 0 3
zastepcze]

Powyzsze dane wskazuja, ze wsrod powoddéw opuszczenia rodzinnej pieczy zastgpczej
przez wychowankéw powyzej 18-go roku zycia na przestrzeni lat 2018-2020 najbardziej
liczny to zalozenie wilasnego gospodarstwa domowego. W 2018 roku bylo
to 19 wychowankéw, w 2019 roku 11 wychowankow. natomiast w I potowie 2020 roku
5 wychowank6éw. Jesli chodzi o wychowankéw ponizej 18-go roku zycia powody
opuszczenia ogbtem na przestrzeni lat 2018-2020 to przysposobienie dziecka (7 dzieci),
powrdt do rodziny naturalnej (5 dzieci), umieszczenie dziecka w rodzinnej pieczy zastgpczej
(3 dzieci) oraz instytucjonalnej pieczy zastepezej (3 dzieci).

4.2 Charakterystyka instytucjonalnych form pieczy.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpczej podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych
do stworzenia takiego systemu pieczy zastgpczej, ktory zapewni dzieciom potrzebujgcym
wsparcia odpowiednig liczbe miejsc. w pierwszej kolejnosci w rodzinnych formach pieczy
zastepczej, w drugiej w instytucjonalnych. W przypadku braku mozliwo$ci umieszczenia
dzieci w rodzinnych formach pieczy zastgpcze] zostaja one kierowane do placowek
opiekunczo - wychowawczych.
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Calodobowe placéwki opiekunczo - wychowawcze zaspokajaja potrzeby bytowe,
rozwojowe, emocjonalne, spoteczne i religijne dzieci i milodziezy, a takze zapewniajg
przystugujace swiadczenia zdrowotne i dostep do ksztalcenia.

Na terenie Miasta Rzeszowa dziataja placowki opiekunczo - wychowawcze:

e Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza

Fotografia 1. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza

Placéwka posiada 3 pomieszczenia mieszkalne oraz 7 pomieszczen specjalistycznych,

w tym: gabinet pedagoga, gabinet psychologa, gabinet terapeuty, gabinet pielegniarki,

pracowni¢ komputerows, sitowni¢ i bibliotek¢. Ponadto, placoéwka dysponuje 2 $wietlicami,

w tym dla dzieci starszych i milodszych, jadalnig oraz aneksem kuchennym. Placéwka

przyjmuje matoletnich na podstawie postanowienia Sadu zaréwno z Miasta Rzeszowa, jak

i catego wojewodztwa podkarpackiego, a takze w przypadku wolnych miejsc, z catej Polski.

Do placéwki przyjmowane sg dzieci:

— powyzej 10 roku zycia, wymagajagce szczegblnej opieki lub majgce trudnosci
w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie;

— ponizej 10 roku zycia, gdy w placéwce umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka
oraz w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan
zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa.

Na miejsca typu interwencyjnego do placéwki przyjmuje sie dzieci:

— na podstawie postanowien sadu;

—  w przypadku gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policj¢ lub Straz Graniczng;

— na wniosek rodzicéw, dziecka lub osoby trzeciej, lub umieszeza si¢ dziecko w trybie
art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Gléwne przyczyny umieszczania dzieci w placéwcee to:

— dysfunkcyjnosé opiekunéw prawnych;

— alkoholizm rodzicow;

—  przemoc (psychiczna, fizyczna, seksualna);

—  choroby psychiczne;

—  eurosieroctwo;
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rozwigzanie przysposobienia;
porzucenie dziecka.

Do gtéwnych zadan dotyczacych wspierania rodziny zawartych w Regulaminie Placowki,
a wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze]j nalezg:

przyjecie dziecka do placowki na wniosek rodzicow;

umozliwianie w placowce kontaktu dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba, ze sad postanowi inaczej;

podejmowanie przez pracownikéw réznych dziatan na rzecz powrotu dziecka do rodziny;
praca terapeutyczna z dzieckiem i rodzing w celu umozliwienia bezproblemowego
powrotu dziecka do rodziny naturalnej;

zapraszanie rodzicow na posiedzenie Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,
z wyjatkiem rodzicdw pozbawionych praw rodzicielskich;

przedstawienie rodzicom wskazéwek do pracy z dzieckiem;

propozycja dalszej pomocy i wsparcia rodzinie, ktéra odzyskata dziecko (po mediacjach
prowadzonych przez specjalistow placdwki lub po postanowieniu Sgdu Rejonowego,
Sadu Rodzinnego uchylajacego pobyt dziecka w placowce);

wszystkie zadania placowka realizuje we wspolpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, sgdami, osrodkami pomocy spofecznej, szkofami. poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi, osrodkiem
adopcyjnym, placéwkami stuzby zdrowia i innymi instytucjami i organizacjami, w tym
charytatywnymi.

Zakres pomocy udzielanej rodzinie i dziecku w placéwce obejmuje:

umozliwianie kontaktow bezposrednich (wizyty) 1 posrednich (rozmowy telefoniczne,
pisanie listow) rodzicom z dzieé¢mi;

mediacje, negocjacje dotyczace ich postgpowania i korekty sytuacji;

pomoc materialng dotyczaca wyposazenia dzieci w odziez, obuwie, $rodki higieniczne
i toaletowe, leki, ksigzki, artykuty szkolne;

pomoc w przygotowaniu podania, wnioskow, pisma:

pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

udzielanie porad w sprawach zwigzanych z przemoca, uzaleznieniami, radzeniem sobie
w trudnych sytuacjach zyciowych;

pomoc w realizacji praktyk religijnych przez dzieci (chrzest, I komunia sw.,
bierzmowanie);

udzielanie dziecku systematycznej pomocy edukacyjnej, tworzenie warunkow
do rozwoju jego zainteresowat;

zapewnienie state] pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

organizowanie i finansowanie wypoczynku zimowego i letniego;

przedstawianie réznych alternatyw spedzania czasu z rodzing i rowiesnikami, wolnego
od natogdw;

zapraszanie rodzicOw na rézne uroczystodci i imprezy organizowane przez placdwke,
a przygotowane takze przez dzieci;

pomoc i wsparcie w procesie usamodzielniania wychowankow.
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e Placowka Opiekunczo - Wychowawcza im. Marii Hanasiewiczna, funkcjonuje
od I kwietnia 2019 roku. Posiada 5 pomieszczen mieszkalnych z pelnym wezlem sanitarnym,
gabinety pomocy specjalistycznej, 2 $wietlice dla dzieci miodszych i starszych, pok6j dzienny
z obszernym aneksem kuchennym. Pracg powyzszych dwodch placéwek kieruje dyrektor,
przy pomocy wychowawcédw. Placdwka spelnia wszystkie obowiazujace standardy opieki
i wychowania.

11
nn

—

Fotografia 2. Placowka Opiekunczo-Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz

¢ Centrum Administracyjne do Obslugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych - jest
to jednostka budzetowa, jednostkami organizacyjnymi Centrum sa:

— Dom dla Dzieci ,,MIESZKO”;

— Dom dla Dzieci ,DOBRAWA”;

— Dom dla Dzieci ,,BOLESEAW™.

Wojewoda Podkarpacki decyzja z dnia 27 listopada 2018 roku nr S-1.9423.1.9.2018.BB
zezwolit Gminie Miasto Rzeszow na prowadzenie z dniem 1 stycznia 2019 roku placédwki
opiekunczo - wychowawczej typu socjalizacyjnego pod nazwg Dom dla Dzieci ,,Bolestaw”.
Centrum Administracyjne do Obstugi Placowek Opiekunczo - Wychowawczych, zapewnia
wspolng obstuge ekonomiczno - administracyjng i1 organizacyjng placéwek opiekunczo
- wychowawczych: Domu dla Dzieci ,,MIESZKO”, Domu dla Dzieci ,,DOBRAWA?” i Domu
dla Dzieci ,,BOLESLAW?”. Pracg Centrum kieruje dyrektor Centrum, ktdry jest zarazem
dyrektorem wymienionych placéwek 1 kieruje nimi przy pomocy wychowawcow
- koordynatorow.

Dom dla Dzieci ,DOBRAWA” i Dom dla Dzieci ,Bolestaw” s3a placowkami
catodobowymi typu socjalizacyjnego przeznaczonymi dla 14 wychowankéw powyzej 10 roku
zycia.
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Fotografia 3. Centrum Administracyjnego do Obstugi Placéwek Opiekunczo
- Wychowawczych

Dom dla Dzieci ,,MIESZKO” jest placowka laczaca zadania placéwki socjalizacyjne;j
i interwencyjnej, przeznaczong dla 14 wychowankow.

W wyjatkowych przypadkach, w placéwkach, moga by¢ umieszczane dzieci ponizej
10 roku zycia, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan ich zdrowia lub dotyczy
to rodzenstwa.

Opieke nad dzie¢mi w placéwkach sprawujg wychowawcy i opiekunowie dziecigey.
W placéwkach dziata staty Zespot do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka. Szczegdtowy
zakres dziatania wszystkich 4 jednostek organizacyjnych - Centrum Administracyjnego
do Obstugi Placéwek Opiekunczo - Wychowawczych, Domu dla Dzieci , MIESZKO”, Domu
dla Dzieci ,DOBRAWA” i Domu dla Dzieci ,,BOLESELAW?”- okreslajg odrgbne regulaminy
organizacyjne nadane przez dyrektora Centrum.

4.3 Przysposobienie

Osrodek Adopcyjny w Rzeszowie dziatajacy w strukturach Regionalnego Osrodka
Polityki Spolecznej prowadzi procedure przysposobienia oraz przygotowuje osoby
zglaszajgce gotowos$¢ do przysposobienia dziecka w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz kodeks rodzinny i opiekunczy.

Siedziba Oérodka zlokalizowana jest w Rzeszowie przy ul. Hetmanskiej 9. Wszystkie
ustugi $wiadczone na rzecz dzieci i kandydatdéw sg bezplatne.

Adopcja polega na nawigzaniu  stosunku  prawno-rodzinnego  migdzy
przysposabiajgcym a przysposabianym. W zawigzanej rodzinie powstajg zwigzki
pokrewiefistwa, jak w rodzinie biologicznej, z odpowiednimi skutkami prawnymi. Daje
to dziecku poczucie bezpieczenstwa, mozliwo$é pelnego rozwoju emocjonalnego
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i intelektualnego ale przede wszystkim ciepto i mito$é najblizszych os6b. Rodzina adopcyjna
przyjmuje na mocy decyzji sadu dziecko, ktére uzyskuje taki status prawny, jak dziecko
biologiczne. Przysposobione dziecko zyskuje takze prawa w stosunku do krewnych swoich
nowych rodzicéw, natomiast traci wszelkie wiezi z rodzing pochodzenia'.

Osrodek adopcyjny poszukuje rodziny dla dziecka, gdy jego sytuacja jest uregulowana.
Dzieje sig tak, gdy rodzice biologiczni:

—  nie zyja,

— zostali pozbawieni wiadzy rodzicielskiej,

— wiladza rodzicielska nie zostata im przyznana,

— wiyrazili zgode na przysposobienie dziecka - tzw. zgodg in blanco,
— s3 ubezwilasnowolnieni.

Po uregulowaniu sytuacji dziecka, sad opiekuniczy ustanawia opiekuna prawnego,
ktéry reprezentuje dziecko i podejmuje decyzje dotyczace waznych dla niego spraw, takze
w sytuacji adopcji. Dziecko z uregulowang sytuacjg prawna zostaje zgtoszone do osrodka
adopcyjnego, ktory dokonuje diagnozg psychologiczno - pedagogiczng w miejscu jego pobytu
1 kwalifikuje go do przysposobienia.

W Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie w procesie adopcyjnym obejmujacym rodziny
zgtaszajgce si¢ z gotowoscig przysposobienia dziecka mozna wyrdznié nastepujgce etapy:

1. Spotkanie informacyjne:

Na spotkanie informacyjne zgtaszajg si¢ osoby, ktére przed ztozeniem dokumentéw chca
porozmawia¢ ze specjalistami o decyzji przysposobienia dziecka. Przedstawiajg swoja
aktualng sytuacje zyciowa jak roéwniez méwia o oczekiwaniach adopcyjnych. Natomiast
pracownik Osrodka udziela niezbednych informacji na temat rozpoczecia i przebiegu
procedury adopcyjne;j.

2. Ztozenie niezbednych dokumentow:

W Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie wymagane sa nastgpujace dokumenty: podanie
(z danymi do kontaktu, tj. adres i numery telefonow), zyciorys kazdego z kandydatow
w formie opisowe] obejmujgcy rdzne plaszczyzny zycia danej osoby, wspdlna, aktualna
fotografia matzonkow, skrocony akt malzenstwa, zaswiadczenie lekarskie dla osoby
ubiegajacej si¢ o adopcje dziecka, zaswiadczenie o zatrudnieniu i dochodach oraz stosowne
o$wiadczenia kandydatow.

3.Diagnoza pedagogiczno - psychologiczna:

Diagnoza pedagogiczno - psychologiczna to rozmowy z kandydatami wedlug wczesniej
ustalonych terminéw spotkan, badania psychologiczne oraz wywiad adopcyjny w miejscu
zamieszkania kandydatow. Specjalisci stosujg réznorodne metody poznawcze takie jak
np.: obserwacja, testy psychologiczne, kwestionariusze, ankiety, wywiad. Czynnosci
diagnostyczne realizowane sg w toku kilku spotkan. Diagnoza pedagogiczno - psychologiczna
ma na celu poznanie kandydatéw wieloptaszczyznowo, w takich aspektach jak:

— predyspozycje osobowosciowe do petnienia funkcji rodzicéw adopeyjnych;

— relacje malzenskie i rodzinne;

' A. Kalus, Rodzina adopcyjna, [w:] Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym
systemie pomocy spotecznej,[ red.] J Bragiel, S. Badora, Opole 2005, s. 258.
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— gotowos¢ i dojrzatoéé decyzji kandydatéw do bycia rodzicami i motywy tej decyzji;

— oczekiwania adopcyjne kandydatow. ich obawy zwigzane z przysposobieniem dziecka;
— kompetencje wychowawcze kandydatéw;

— stan zdrowia kandydatéw, ktéry umozliwiatby im sprawowanie opieki nad dzieckiem;
— warunki materialno - mieszkaniowe.

Na podstawie zebranych o kandydatach informacji zostaje opracowana opinia
pedagogiczna i opinia psychologiczna. Diagnoza musi by¢ przeprowadzona z duzg
dokladnoscig i rzetelno$cig. Stanowi ona bowiem istotny element powodzenia adopcji. Okres
spotkan kandydatow na rodzicéw adopcyjnych ze specjalistami w trakcie diagnozy ma by¢
takze etapem ich przygotowania do przyjecia dziecka poprzez czytanie stosownej literatury,
czy poprzez podejmowanie indywidualnej pracy w kierunku np. rozwijania umiejetnosci
wychowawczych.

4. Wstepna ocena kandydatow:

Ocena ta dokonywana jest przez zesp6t pracownikéw Osrodka Adopcyjnego w Rzeszowie
na posiedzeniu Komisji. Przy ocenie uwzglednia sie¢ kwalifikacje osobiste kandydatow,
motywacj¢ do podjecia si¢ wychowania dziecka i1 informacje uzyskane w trakcie wywiadu
adopcyjnego. Kandydaci, ktorzy otrzymali pozytywna wstepng ocene sa kierowani do udziatu
w szkoleniu. W przypadku braku pozytywnej oceny kandydaci informowani sa jakie powody
o tym zadecydowaty oraz jakie dziatania mogg podja¢ by w przysziosci mieli mozliwos¢
ponownego ubiegania si¢ o adopcje.

5.Szkolenie dla kandydatéw do przysposobienia dziecka:

Szkolenie w Osrodku Adopcyjnym w Rzeszowie realizowane jest na podstawie
autorskiego programu pt. ,,Leca bociany”, zatwierdzonego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej. Program tego szkolenia zostat opracowany zgodnie z rozporzadzeniem
ww. Ministerstwa z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkolenia dla kandydatéw
do przysposobienia dziecka. Celem szkolenia jest przekazanie wiedzy teoretycznej oraz
nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci praktycznych niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania w roli rodzica adopcyjnego. Szkolenie jest takze mozliwoscig do glebokiego
rozwazenia przez kandydatéw decyzji o rodzicielstwie adopcyjnym, przeanalizowania
i zweryfikowania motywdw podjetej decyzji. Program realizowany jest w ramach dziewigciu
spotkan grupowych. Podczas zaje¢ stosuje sig takie metody jak: mini - wyklady, pogadanki,
¢wiczenia oraz metody aktywne, tj. metode przypadku, metode sytuacyjng, burze moézgow,
metaplan. Podczas szkolenia kandydaci zapoznajg si¢ z prawnymi aspektami przysposobienia.
Maja okazj¢ przyjrzeé sie swojej motywacji i oczekiwaniom zwigzanym z rodzicielstwem
adopcyjnym. W trakcie spotkan poruszana jest tematyka przezywania i radzenia sobie
ze stratg w kontekscie niemoznosci posiadania biologicznego potomstwa. Zajgcia stuza takze
ksztaltowaniu umiejetnosci pomocy dziecku adopcyjnemu po doznanych stratach. Kandydaci
zapoznajg si¢ z problematyka rozwoju dziecka wychowanego poza rodzing naturalna. Ponadto
uczg sie np. jak budowaé wiez z dzieckiem, ktére doswiadczylo odrzucenia, jak wspieraé
i stymulowaé jego rozwdj psychofizyczny, jak rozmawiaé z dzieckiem o tym, Ze zostato
adoptowane, jak méwié o jego rodzenstwie, czy rodzicach biologicznych. Szkolenie stuzy
ksztaltowaniu kompetencji w zakresie rozpoznawania potrzeb dziecka, umiej¢tnosci
wychowawczych, dbania o wszechstronny i prawidtowy rozwodj dziecka. Po ukonczeniu
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szkolenia kandydaci biorg udzial w indywidualnym spotkaniu, ktére ma na celu
podsumowanie catego procesu diagnostycznego.

6. Kwalifikacja na rodzing adopcyjna:

Kwalifikacja na rodzing adopcyjna dokonywana jest przez zespét pracownikdéw Osrodka
Adopcyjnego w Rzeszowie na posiedzeniu Komisji. Komisja, biorgc pod uwage zebrane
o kandydatach informacje wydaje opini¢ o kwalifikacjach osobistych i kwalifikuje na rodzine
adopcyjng. W przypadku braku kwalifikacji kandydaci informowani sg o powodach, jakie
o tym zadecydowaly oraz jakie dziatania moga podjaé, by w przysziosci mieli mozliwosé
ponownego ubiegania si¢ o adopcje. Kazdy wniosek o przysposobienie dziecka jest
traktowany indywidualnie. Czas kwalifikacji (spotkania diagnostyczne, szkolenie) to takze
czas przygotowywania si¢ samych kandydatéw do przyjecia dziecka. Majg oni mozliwo$é
przyjrzenia si¢ sobie, wgladu w siebie i swoje matzenstwo, a takze mozliwo$¢ upewnienia
sie czy decyzja o adopcji jest dojrzata i przemy$lana. Pozwala im to na okreslenie swojego
potencjatu jako przysztych rodzicéw adopcyjnych i jednoczesnie wskazanie ewentualnych
aspektéw do doskonalenia posiadanych kompetencji.

7.Oczekiwanie na zgloszenie dziecka:

Okres oczekiwania na zgloszenie dziecka jest indywidualny dla kazdej rodziny. Wynika
to z wielu czynnikow miedzy innymi z gotowosci samych kandydatéw do akceptacji
informacji o historii zycia danego dziecka, o jego stanie zdrowia i rozwoju. Ponadto zwigzane
jest to z tym czy kandydaci oczekujg na jedno dziecko, czy na rodzenstwo, w jakim wieku
miatoby by¢ to dziecko. Okres oczekiwania na zgloszenie dziecka jest to takze czas
na spotkania czy konsultacje z kandydatami jak réwniez czas indywidualnego
przygotowywania si¢ kandydatéw do adopcyjnego rodzicielstwa poprzez czytanie stosownej
literatury.

8. Zgtoszenie dziecka do przysposobienia:

Osrodek po otrzymaniu informacji o dziecku uzasadniajgcej jego zakwalifikowanie
do przysposobienia opracowuje dokumentacje dotyczaca sytuacji prawnej, rodzinnej
i zdrowotnej dziecka, sporzgdza diagnozg¢ pedagogiczng i psychologiczng. W szczegdlnosci
okresla specyfike potrzeb dziecka w kontekscie prawidlowego doboru rodziny, dokonuje
oceny stopnia mozliwosci nawigzania przez dziecko wigzi emocjonalnej w nowej rodzinie,
ustala sytuacje prawng rodzefistwa dziecka, opracowuje analize aktualnych wiezi dziecka
z bliskimi mu osobami, jak i analizuje catosciowg sytuacje dziecka w celu okreslenia
czy przysposobienie lezy w jego najlepszym interesie. Po zakwalifikowaniu dziecka
do adopcji Komisja O$rodka dokonuje doboru rodziny do dziecka biorac pod uwage jego
indywidualne potrzeby rozwojowe, emocjonalne i zdrowotne. Ponadto Komisja kieruje sie
zasadg, ze rodzenstwo powinno by¢ umieszczone w jednej rodzinie przysposabiajgcej, chyba,
ze nie lezy to w najlepszym interesie dziecka. W doborze rodziny do dziecka bierze sig
rowniez pod uwage szereg innych czynnikow, takich jak np. predyspozycje osobowosciowe
kandydatéw, ich gotowo$¢ do akceptacji informacji o stanie zdrowia, rozwoju i pochodzeniu
dziecka, wiek kandydatéw na rodzicéw w kontekscie wieku dziecka, miejsce zamieszkania
kandydatow.

Pracownicy Osrodka dokonujgc doboru rodziny musza mie¢ przekonanie, ze wybrana
rodzina bgdzie pod kazdym wzgledem najlepsza dla danego dziecka. Przyszli rodzice przed
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kontaktem z dzieckiem otrzymujg informacje o sytuacji prawnej, rodzinnej dziecka oraz dane

dotyczace jego stanu zdrowia i rozwoju psychoruchowego.

9. Pierwsze spotkanie z dzieckiem:

Po zaakceptowaniu przez kandydatéw informacji o dziecku i wyrazeniu gotowosci
do podjecia kontaktu, Osrodek organizuje spotkanie rodziny z dzieckiem, ktére odbywa sie
w miejscu jego aktualnego pobytu. W trakcie spotkania kandydaci rozmawiajg jeszcze
z osobami petnigcymi nad dzieckiem bezposrednig opieke, by w petni poznaé¢ codzienne
funkcjonowanie dziecka. W pierwszym spotkaniu uczestniczy pracownik Os$rodka oraz inne
osoby reprezentujace dziecko. Jesli kandydaci decydujg si¢ na przysposobienie dziecka
kolejne kontakty umawiajg juz samodzielnie. Osrodek czuwa nad przebiegiem kontaktow
kandydatow z dzieckiem zakwalifikowanym do adopcji.

10. Postepowanie sagdowe:

Kandydaci po podjeciu decyzji o adopcji danego dziecka skfadajg za posrednictwem
Osrodka wniosek do sgdu o przysposobienie wraz z kompletem wymaganych dokumentdw.
Sad przed orzeczeniem przysposobienia moze okresli¢ sposéb i okres osobistej stycznosci
przysposabiajgcego z przysposabianym. Wydanie takiej zgody umozliwia kandydatom
przejecie bezposredniej opieki nad dzieckiem w swoim miejscu zamieszkania. W okresie
bezposredniej opieki nad dzieckiem (w tzw. okresie stycznosci) pracownicy Osrodka
wspierajg rodzicow w nowej dla nich roli, pozostaja z nimi w statym kontakcie, odwiedzaja
ich w domu. Obserwuja oni takze rodzgce sig wigzi emocjonalne pomiedzy dzieckiem
a rodzicami. Udzielajg wsparcia, w razie potrzeby pomagaja. Po uprawomocnieniu sig¢
orzeczenia sadu o przysposobieniu, kandydaci stajg si¢ rodzicami dziecka.

Na tym etapie konczy si¢ formalna praca Odrodka, jednak rodzice moga kontynuowaé
wspOlprace zglaszajac si¢ w kazdej sytuacji o pomoc i wsparcie w procesie wychowania
dziecka. Pomoc taka udzielana jest na wniosek rodziny. Systematycznie prowadzimy takze
grupy wsparcia dla rodzin adopcyjnych i ich dzieci.

Zarzadzeniem Dyrektora ROPS nr 19/2017 z dnia 7 lipca 2017 roku zostat wprowadzony
zmieniony Regulamin Komisji O$rodka Adopcyjnego. Komisja:

— kwalifikuje dzieci zgloszone do przysposobienia;

— dokonuje doboru rodziny przysposabiajacej ze wzgledu na potrzeby dziecka;

— wydaje wstepng ocene kandydatéw do przysposobienia dziecka;

- kwalifikuje kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych;

— dokonuje wstepnej oceny kandydatéw, gdy gotowo$¢ do przysposobienia dziecka zglosza
osoby spokrewnione lub spowinowacone z dzieckiem. rodzina zastepcza lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka, w ktérym dziecko jest umieszczone, osoby, ktére juz
przysposobity brata lub siostr¢ matoletniego;

— wydaje opinie wynikajgce z biezacej dziatalnosci Osrodka;

— omawia sytuacje dzieci zglaszanych do Osrodka oraz kandydatow ubiegajacych
sie o przysposobienie dziecka w kierunku ustalenia dalszego toku postgpowania
W sprawie.
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Tabela 6. Dane liczbowe obrazujgce prace Osrodka Adopcyjnego w Rzeszowie
w odniesieniu do dzieci i kandydatow za lata 2018 - 2019.

Ip Wybrane zadania Lata

2018 2019

1. | Liczba dzieci zgloszonych do Osrodka z uregulowang sytuacjg prawng 149 141

2. | Liczba przysposobionych dzieci 34 51

3. | Liczba prowadzonych preadopcji 25 27

4. | Liczba wydanych opinii psychologicznych i pedagogicznych na potrzeby Sgdu 155 133

Liczba przeprowadzonych diagnoz pedagogicznych/ psychologicznych 353 135

5. | Kandydatéw do przysposobienia dzieci
Liczba diagnoz psychologicznych/ pedagogicznych dzieci zgloszonych do 235 308
6. | adopcji

7. | Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgloszonych do WBD 23 20

' 8. | Liczba dzieci z terenu Woj. Podkarpackiego zgloszonych do CBD 14 26

9, Liczba Kandydatéw, ktorzy zglosili sie do ofrodka w celu przysposobienia 63 71
dziecka rodziny | rodzin

81 65

10. | Liczba Kandydatow kuj h 3 bienie dzieck : ;
0 iczl ydatow oczekujacych na przysposobienie dziecka il _—

Liczba oséb przeszkolonych na rodzing adopcyjna w oparciu o program

q%
A autorski zatwierdzony przez MRPiPS ,,Lecg Bociany” 1 68
Liczba oséb przeszkolonych do pelnienia funkcji rodziny zastepezej w opareiu 46 34
12. | o program autorski zatwierdzony przez MRPiPS ,,By¢ Rodzicem Zastgpczym?
Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne na kazdym etapie procedury 3043 3692
13. | adopcyjnej -
Wsparecie kobiet w cigzy, ktére sygnalizuja zamiar oddania dziecka do adopcji 19 1]

| 14.

5. Analiza SWOT systemu pieczy zastepczej.

W ponizszej tabeli przedstawiono mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia
wigzace si¢ réznymi aspektami systemu pieczy zastepcze;.

Tabela 7. Analiza SWOT systemu pieczy zastepcze;j.

MOCNE STRONY SLABE STRONY
RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA
1. Funkcjonowanie na terenie Rzeszowa 1. Niewystarczajaca iloé¢ kandydatéw
zawodowych rodzin zastepczych, speliajacych warunki do pelnienia funkcji
zawodowych rodzin zastepczych petnigcych rodziny zastepczej;
funkcje pogotowia rodzinnego oraz 2. Ograniczona ilo$¢ miejsc dla dzieci
rodzinnego domu dziecka; w funkcjonujacych rodzinach zastepczych;
2. Organizowanie szkolen dla rodzin 3. Negatywny wplyw na wychowanka
zastepczych oraz prowadzgcych rodzinny dhugotrwatego okresu regulacji sytuacji
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10.

11.

12.

133

dom dziecka;

Zapewnianie specjalistycznego wsparcia dla
rodzicw zastgpczych w postaci pomocy
koordynatora, psychologa (OPSIiIK),
pedagoga, radcy prawnego, grupy wymiany
doswiadczen, rodzin pomocowych;

Dobra wspolpraca Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z rodzinami
zastepczymi;

Podnoszenie kwalifikacji czlonkéw Zespotu
do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz
Instytucjonalnej Pomocy Dziecku poprzez
udziat w superwizjach i szkoleniach;
Odpowiednio przygotowana kadra MOPS
dokonujaca kwalifikacji kandydatdw do
petnienia funkcji rodziny zastgpcze),
Wspolpraca interdyscyplinama majaca na
celu rozpoznanie sytuacji dziecka oraz
mozliwos¢ uregulowanie jego sytuacji
opiekuniczo-wychowawczej;

Opracowany i realizowany przez
pracownikow MOPS program szkolenia
kandydatéw do prowadzenia rodzinnej
pieczy zastepczej .,Podziel sie domem”,
zatwierdzony do roku 20 przez Ministra
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej:
Organizowanie imprez okolicznosciowych
(np. Mikotajki. Piknik z okazji dnia
rodzicielstwa zastgpczego) integrujacych
rodziny zastepcze;

Organizowanie zajec edukacyjno -
kulturalnych (np. zwiedzanie lotniska
Rzeszow - Jasionka, wyjazd do Warszawy
i zwiedzanie Parlamentu, organizacja
konkursu na temat wiedzy o Unii
Europejskiej z nagrodg w postaci wyjazdu
do Brukseli, zwiedzanie Parlamentu
Europejskiego, udzial w pokazach
organizowanych przez jednostke
wojskows);

Pomoc w organizacji czasu wolnego
dzieciom z rodzin zastepczych (kolonie

i pétkolonie);

Wspdtpraca z miastem czionkowskim
Buffalo;

Promowanie pieczy zastepczej (fanpage
na portalu spotecznosciowym Facebook,
spot reklamowy promujacy rodzicielstwo
zastepcze, nawiazanie wspolpracy z
mediami - TVP 3 Rzeszéw, Katolickiego
Radio VIA, Gazety Codziennej Nowiny,
portali Nowiny 24.pl, Rzeszow News;

prawnej dziecka przebywajacego w pieczy
zastgpczej;

Spadek motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastgpczej w chwili narastania
probleméw opiekunczo - wychowawczych;
Mimowolne przywiazanie dziecka do
rodziny zastepcze] w trakcie trwania
przedhuzajacego sig procesu o zmiang
zarzadzen opiekuficzych;

Narzucanie kontaktow dziecka z rodzing
biologiczng pomimo destrukcyjnego
wplywu na dziecko;

Roszczeniowa postawa, brak wspolpracy
oraz checi samorozwoju ze strony
niektérych rodzin zastepczych.
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14.

15.

l6.
17

Organizacja wolontariatu (pomoc dzieciom
W nauce, pomoc przy organizacji imprez,
roznoszenie ulotek);

Angazowanie dzieci i rodzicow zastgpczych
w akcje charytatywna ,,DZIECIT
DZIECIOM” (gromadzenie i przekazanie
artykutéw higienicznych i potrzebnych
rzeczy dla dzieci z placowki ,, Teczowy
Domek™);

Pozyskiwanie sponsoréw;

Zapewnienie srodkéw finansowych

w budzecie Miasta Rzeszowa na realizacje
zadan fakultatywnych (np. $rodki na
utrzymanie lokalu mieszkalnego i remont,
$wiadczenie na pokrycie niezbednych
wydatkdéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka, dofinansowanie do
wypoczynku dziecka).

INSTYTUCJONALNA PIECZA ZASTEPCZA

Funkcjonowanie na terenie miasta 5
placowek opiekuriczo - wychowawczych
spelniajacych standardy opieki 1
wychowania;

Organizowanie imprez o zasiegu lokalnym 1
regionalnym w celu rozwijania
zainteresowan dzieci 1 mlodziezy

z instytucjonalnej pieczy zastepczej;
Systematyczna wspotpraca z instytucjami
1 organizacjami pozarzadowymi
dziatajgcymi na rzecz pomocy dziecku

1 rodzinie:

Gotowos¢ pozyskiwania wolontariuszy w
celu pomocy edukacyjnej wychowankom
instytucjonalnej pieczy zastepcze;;
Funkcjonowanie w strukturach MOPS
mieszkan chronionych dla wychowankow
placowek opiekunczo - wychowawczych;

1

Umieszczanie dzieci ponizej 10 roku zycia
w placowkach opiekunczo -
wychowawczych;

Nieche¢ rodzicow biologicznych do spojnej
1 systematyczne) pracy z placowka na rzecz
dziecka umieszczonego w pieczy oraz jego
powrotem do rodziny;

Brak superwizji dla specjalistéw

1 wychowawcow Instytucjonalnej pieczy
zastepcze),

Dhugotrwaly okresu regulacji sytuacji
prawnej dziecka przebywajacego w pieczy
zastgpczey,

ROPS - ODDZIAL OSRODEK ADOPCYJNY

Funkcjonowanie rodzin adopcyjnych na
terenie miasta Rzeszowa;

Zabezpieczenie dzieciom z uregulowang
sytuacja prawng zakwalifikowanych do
adopcji stabilnego, trwalego srodowiska
rodzinnego;

Wsparcie i pomoc rodzinom i ich dzieciom
po procesie przysposobienia;
Przygotowanie rodzin zglaszajacych
gotowos¢ do przysposobienia (szkolenia,
konsultacje, poradnictwo);

Wypracowane formy wspoipracy z
instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka
i rodziny.

1.

Brak kandydatéw gotowych do
przysposobienia dzieci o specyficznych
potrzebach (liczne rodzenstwa, starsze
dzieci, dzieci z diagnoza FAS , RAD, itp.);
Nie w pefni prawidtowa motywacja do
adopcji dziecka.
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WSPARCIE OSOB USAMODZIELNIANY CH

Wszyscy petnoletni wychowankowie
pozostajacy w pieczy maja zapewnione
wsparcie koordynatora natomiast

po opuszczeniu rodzin zastgpczych -
pracownika Sekcji do Spraw Pieczy
Zastepczej 1 Wsparcia Osob
Usamodzielnianych;

Wsparcie w realizacji planu pomocy
wychowanka;

Wychowankowie otrzymuja wsparcie
finansowe na zagospodarowanie w kwocie
wyzszej niz przewiduje ustawa;

W budzecie miasta zapewnione §rodki dla
petnoletnich wychowankéw.

1.

Ograniczone mozliwodci zapewnienia
pomocy przed uzyskaniem prawa do
mieszkania (np. dlugi okres oczekiwania na
mieszkanie socjalne, brak doptat do kosztow
wynajecia mieszkania) w formie
catodobowego pobytu;

Niska motywacja petoletnich
wychowankow do podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych.

PRACA Z RODZINA BIOLOGICZNA

Stworzone warunki do podnoszenia
umiejetnoscl rodzicielskich dla rodzicéw
biologicznych w formie prowadzonych
warsztatow z cyklu ,,Rodzicem by¢” przez
Zespot do Spraw Asysty Rodzinnej.

1

Niski poziom motywacji rodzicow
biologicznych do wprowadzania
wystarczajgcej zmiany w swoim zyciu
pozwalajacy do przejecia bezposredniej
opieki nad dziedmi

SZANSE

ZAGROZENIA

RODZINNA PIECZA ZASTEPCZA

Systematyczne promowanie rodzicielstwa
zastepczego (fanpage, spoty informacyjne,
ulotki);

Podnoszenie prestizu oraz zmiana
stereotypow dotyczacych rodziny zastgpezej
(ukazywanie pozytywnych aspektow
funkcjonowania rodzin zastgpczych przez
np. relacje z wydarzen organizowanych dla
rodzin zastepczych w §rodowisku
lokalnym);

Zwrdcenie uwagi na potrzeby pracownikéw
oraz podnoszenie ich kwalifikacji;
Realizowanie projektow, programow
dedykowanych rodzinom zastgpczym itp.;
Pozyskiwanie do wspolpracy organizacji
pozarzadowych oraz lokalnie dziatajacych
grup mieszkancow, mozliwosé
pozyskiwania §rodkéw finansowych

z nowych Zrédet (sponsorow);

Wspieranie rodziny zastepczej w budowaniu
sieci pomocy specjalistycznej dla dziecka

i rodziny zastepczej;

Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw oraz rodzin zastepczych;
Szeroka oferta pomocowa dla rodzin
zastepczych (udziat w projektach,
programach, organizowanie szkolen, grupy

1.

Niewystarczajaca ilo$¢ kandydatow do
pelnienia funkcji rodziny zastgpczej;
Niezrozumienie specyficznych problemow
rodziny zastgpczej przez srodowisko
lokalne, brak wsparcia szkoty, przedszkola
itp.;

Niewystarczajaca ilo$¢ specjalistycznej
pomocy (np. psychiatra dzieciecy,
wykwalifikowani terapeuci) dla dzieci

z rodzin zastepczych z trudnosciami
emocjonalnymi i zaburzeniami
rozwojowymi (np. FAS, autyzm, zaburzenia
wiezi);

Pandemia COVID — 19 i wynikajace z niej
obostrzenia wplywajace na funkcjonowanie
rodziny zastepczej (zaprzestanie terapii,
kontakt dziecka z rodzing biologiczna,
ograniczona wspolpraca z MOPS, nauka
zdalna, izolacja);

Diugotrwaty proces uregulowania sytuacji
prawnej dziecka (przediuzajace sie
postepowania o pozbawienie wiadzy
rodzicielskiej, wyznaczenie opiekuna
prawnego itp.);

Ustanawianie przez Sad rodziny zastgpczej,
ktora nie uzyskata kwalifikacji MOPS;
Brak ujednoliconej i usystematyzowanej
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wymiany doswiadczen, podnoszenie
kompetencji itp.);

9. Zmiana legislacyjne regulujace czas na
wydanie okreslonych decyzji wzgledem
dziecka (np. zmiany zarzgdzen opiekuficzo-
wychowawczych, wyznaczenia opiekuna
prawnego itp.)

ogélnokrajowej dokumentacji i standardéw
pracy koordynatorow;

8. Brak ogdlnokrajowych procedur wspéipracy
miedzy instytucjami;

5. Problemy we wspdlpracy rodziny
biologicznej i rodziny zastepczej.

INSTYTUCJONALNA

PIECZA ZASTEPCZA

Wspotpraca pomigdzy instytucjami dziatajacymi
na rzecz wychowankéw instytucjonalnej pieczy
zastepczej i ich rodzin;

Realizowanie roznych projektow na rzecz
usamodzielniajacych si¢ wychowankow z
instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

Praca z rodzing biologiczng na rzecz powrotu
dziecka,

Wspolpraca ze stowarzyszeniami 1 fundacjami
prowadzonymi dziatania na rzecz dziecka;
Prowadzenie kampanii na rzecz poszukiwania
rodzin wspierajacych proces usamodzielnienia
wychowankow przebywajacych w placéwkach:
Pozyskiwanie wolontariuszy w celu pomocy
edukacyjnej wychowankom instytucjonalne]
pieczy zastepczej;

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
prowadzacych prace z dzieckiem

1

Nieche¢ do wspolpracy rodzin dziect
umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepeze] z pracownikami placowki;
Niewystarczajace przygotowanie wychowankow
do pehienia rél spolecznych i zawodowych;,
Dhugotrwale procedury zwiagzane z
prowadzeniem postgpowan sadowych,

W czasie trwania pandemii zagrozenie stanowi
COVID-19 zaréwno u wychowankow jak 1
pracownikow;

ROPS - ODDZIAL OSRODEK ADOPCYJNY

Promowanie rodzicielstwa adopcyjnego w
srodowisku lokalnym;
Zwigkszenie $§wiadomosci kandydatow
dotyczacej specyfiki dziecka kierowanego do
rodziny zastepczej czy adopcji;
Zwigkszenie $wiadomosci kobiet w cigzy
bedacych w trudnej sytuacji zyciowej dotyczaca
$wiadomego podejmowania decyzji odnosnie
loséw dziecka;
Wsparcie i pomoc rodzinom i ich dzieciom po
procesie przysposobienia;
Przygotowanie rodzin zglaszajacych gotowosé
do przysposobienia (szkolenia, konsultacje,
poradnictwo);
Wypracowane formy wspdlpracy z instytucjami
pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

1. Brak mozliwosci monitorowania rodziny po
przysposobieniu dziecka,

2. Brak gotowosci rodzicow adopcyjnych
przezywajacych trudnosci do zgloszenia sie
po pomoc co moze skutkowac rozwigzaniem
rodziny adopcyjnej;

WSPARCIE OSOB USAMODZIELNIANYCH

1. Organizowanie zajec, kursow dla
wychowankdéw pieczy zycia w celu
podniesienia ich umigjgtnosei spofecznych
(pisanie cv, listu motywacyjnego,
planowanie budzetu domowego itp.);

1. Dlugi okres oczekiwania na przyznanie
mieszkania socjalnego;

2. Utrata przyznanego mieszkania socjalnego
badz skreslenie z listy oczekujgcych z
powodu przekroczenia progu dochodowego;

3. Zmiana na rynku pracy z powodu pandemii
COVID-19.
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PRACA Z RODZINA BIOLOGICZNA

1. Realizowanie wspdlnej superwizji na rzecz 1. Brak spdjnego rozumienia dobra dziecka

,,wspolnej rodziny” dla koordynatorow

i asystentow rodziny

przez rodzica zastepczego 1 rodzica
biologicznego.
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6. Zasoby Miasta Rzeszowa w zakKresie pieczy zastepczej

6.1 Dzialania podejmowane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - Organizatora
pieczy zastgpczej na rzecz rodzin zast¢pczych funkcjonujgcych na terenie miasta
Rzeszowa.

6.1.1. Zespol do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalnej Pomocy
Dziecku.

W Zespole do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpczej oraz Instytucjonalnej Pomocy
Dziecku obecnie zatrudniony jest kierownik, 4 starszych koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastgpczej, 3 koordynatordw rodzinnej pieczy zastepczej, starszy pracownik socjalny,
specjalista pracy socjalnej, pedagog, pracownik socjalny. ktérzy objeli wsparciem wszystkie
rodziny zastepczej funkcjonujace na terenie miasta Rzeszowa. Aby zapewnié jak najwyzszy
poziom swiadczonych ustug pracownicy stale podnosza swoje kwalifikacje zawodowe
na kursach, szkoleniach, a ich praca jest poddawana superwizji.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zast¢pczej do zadan Zespolu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej

oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Rzeszowie nalezy przede wszystkim:

— prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej;

— kwalifikowanie 0s6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Procedura ta wymaga przeprowadzenia
dogtebnej diagnozy pedagogicznej i psychologicznej w zakresie stworzenia wiasciwego
srodowiska Zycia rodzinnego dla przyjmowanego dziecka, motywacji do petnienia
funkcji rodziny zastgpczej oraz kompetencji rodzicielskich;

— wydawanie za$wiadczen kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy
zastgpczej;

— organizowanie szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Szkolenia dla kandydatéw prowadza pracownicy
Zespotu do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastepczej oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku,
Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego 1 Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej oraz prawnik i pielegniarka;

— zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelienia funkcji rodziny
zastgpczej;

— zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen
majgcych na celu podniesienie ich kompetencji opiekunczo-wychowawczych
i kwalifikacji biorgc pod uwage ich potrzeby;

— zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegbélnosci w ramach grup wymiany doswiadczen gdzie dziela sie wilasnymi
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oczekiwaniami, obawami i korzystajg z wiedzy i doswiadczenia rodzicow zastgpczych
wykonujacych te funkeje;

zapewnianie pomocy prawne] osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego:

organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastgpcza albo
prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,
w  szczegdlnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzicych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspdipraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkami pomocy spolecznej, sagdami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, osrodkiem adopcyjnym, policja,
podmiotami stuzby zdrowia a takze kosciotami i organizacjami spolecznymi;
zapewnianie pracownikom rodzinnej pieczy zastgpczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji;

zglaszanie do osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych oraz gromadzenie
dokumentdw potrzebnych do analizy sytuacji dziecka;

dokonywanie okresowe] oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

dokonywanie oceny rodziny zastgpczej;

gromadzenie dokumentacji niezbednej do wystawienia skierowania dziecka
do instytucjonalnej pieczy zastgpczej;

gromadzenie i przygotowywanie dokumentacji niezbgdnej do wydania decyzji
okreslajacych miesieczng opfate rodzicow za pobyt dziecka w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz dotyczacych umorzenia jej w catosci lub w czgsci facznie z odsetkami,
odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty lub odstapienia od ustalenia optaty
i wydawanie tych decyzji;

wspolpraca z jednostkami prowadzacymi placowki w ramach instytucjonalnej pieczy
zastepczej poza powiatem, w sprawach dotyczacych skierowania dziecka do takiej
placéwki, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki na terenie Rzeszowa;
przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosciach w oplatach
za pobyt dziecka w pleczy zastepczej,

wspblpraca z jednostkami prowadzgcymi placéwki w ramach instytucjonalnej pieczy
zastepczej poza powiatem, w sprawach dotyczacych skierowania dziecka do takiej
placowki, w przypadku braku mozliwosci zapewnienia opieki na terenie Rzeszowa;
pomoc w doprowadzaniu dzieci do placowek zapewniajgcych czasowa opieke
i wychowanie dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki przez
rodzicow;

opracowywanie materiafow do planéw finansowych, sprawozdan, ocen i biezgcych
informacji z terenu dziatania zawartych w ustawie o pomocy spotecznej oraz w ustawie
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

obstuga systemu informatycznego dotyczacego pieczy zastepczej;
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—~ wspdlpraca z placéwkami instytucjonalnej pieczy zast¢pczej na terenie Rzeszowa oraz
Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie, placéwkami instytucjonalnej pieczy
zastgpczej na terenie ktorych przebywajg dzieci pochodzgce z Rzeszowa;

— wspotpraca z sagdem rodzinnym, policja i innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz
dziecka i rodziny.

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpczej realizujac zadania wynikajace z zapisow
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nie moga mie¢ pod opiekg tacznie
wigecej niz 15 rodzin zastgpczych lub rodzinnych doméw dziecka. Rodziny zastepcze
i rodzinne domy dziecka obejmuje si¢, na ich wniosek, opieka koordynatora rodzinnej pieczy
zastgpezej. W stosunku do rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka, nieobjetych
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej, zadania koordynatora wykonuje organizator
rodzinnej pieczy zastepczej. Koordynatorzy regulamie odwiedzajg rodziny zastepcze,
prowadza rozmowy na temat probleméw opickunczo - wychowawczych, zdrowotnych dzieci,
sytuacji szkolnej wychowankéw oraz trudnosci na jakie napotykaja rodzice. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing w szczegdlnosci przez udziat
w szkoleniach i samoksztalceniu.

Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

— udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpezej;

— przygotowanie planu pomocy dziecku we wspdlpracy z rodzing zastepczg lub
prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny - we wspdlpracy z podmiotem
organizujgcym prace z rodzing, planu pomocy dziecku. Zawiera on wspdlnie opracowane
cele i dziatania na rzecz pomocy dziecku w obszarach: psychospotecznym, edukacyjnym,
zdrowotnym, materialno - bytowym oraz w sferze zainteresowan dziecka, a takze
kontaktéw z rodzicami biologicznymi. Plan pomocy dziecku sporzgdzany jest raz do roku
w przypadku dzieci w wieku szkolnym, w przypadku dzieci mtodszych - raz na dwa lata.
Dziatania zawarte w planie pomocy dziecku sa w razie potrzeby modyfikowane,
a monitoring dziatan odbywa sie co kwartat;

— pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

— zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;j;

— zglaszanie do o$rodkéw adopcyjnych oraz przygotowywanie dokumentacji informacji
o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

— udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej;

— przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczey;
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— uzupehianie rejestru danych dotyczacych oséb zakwalifikowanych do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

Organizator rodzinnej pieczy zastgpcze] w konsultacji z koordynatorem rodzinne;j
pieczy zastepczej dokonuje oceny rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom
dziecka oraz oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastgpczej oraz w rodzinnym
domu dziecka.

Ocena rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka zawiera informacje
dotyczace sytuacji zdrowotnej, zawodowej, mieszkaniowej rodzicow zastgpczych. Bierze si¢
takze pod uwage zaangazowanie w opieke¢ nad wychowankami, predyspozycje do petnienia
powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy. Pierwszej oceny rodziny zastgpcze;j
albo prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonuje si¢ nie p6zniej niz przed uptywem roku
od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna ocena jest dokonywana po uptywie roku
od dokonania pierwszej oceny, a nastepnie nie rzadziej niz co 3 lata. Przygotowana ocena
zostaje przekazana do wiadomosci Sadu i rodziny zastgpezej.

Zgodnie z art.130 organizator rodzinnej pieczy zastepczej oceny sytuacji dziecka
dokonuje na posiedzeniu z udzialem:

— odpowiednio rodzing zastgpcza albo prowadzacym rodzinny dom dziecka;

— pedagogiem;

— psychologiem;

— wilasciwym asystentem rodziny;

— przedstawicielem O$rodka Adopcyjnego;

— przedstawicielami O$rodka Pomocy Spotecznej;

— koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpezej;

— rodzicami biologicznymi dziecka, z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wiadzy
rodzicielskie;j.

W trakcie wizyt u rodzin zast¢pczych koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej
gromadzg niezbedne informacje na temat jej funkcjonowania. Na podstawie rozméw
z opiekunami zastgpczymi, wychowankami oraz przedstawicielami szkoly sporzgdzajg oceny
sytuacji matoletniego umieszczonego w pieczy zastgpezej. Oceny zawierajg dane o rodzicach
biologicznych dziecka i rodzenistwie, kontaktach z nimi, jak i dalszymi krewnymi, sytuacji
zdrowotnej, edukacyjnej dziecka, ewentualnych trudnosciach, zainteresowaniach, metodach
wychowawczych stosowanych przez rodzicow zastgpczych.

Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastgpczej formutuje
na piSmie opinie dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
a nastgpnie przekazuje do wiasciwego sadu.

Zesp6t do Spraw Rodzinnej Pieczy Zastgpcze]j oraz Instytucjonalnej Pomocy Dziecku
Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne] w Rzeszowie poza zadaniami okre$lanymi przez
ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej podejmuje szereg dziatan, ktére
stanowig przyktad dobrych praktyk, doskonalacych pracg z rodzinami zastepczymi.
Przyktadem takowych dziatan sa:

1. Spotkania integrujace rodziny zastepcze:

30

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie



— pikniki rodzinne czyli zamknigte imprezy plenerowe organizowane z okazji obchodow

Dnia Rodzicielstwa Zastgpczego. Gtéwnym celem piknikow jest w gltéwnej] mierze

popularyzacja rodzicielstwa zastepczego oraz integracja rodzin zastgpczych z terenu miasta

Rzeszowa. Organizowane sg rdznego rodzaju zadania, ktore aktywizujg nie tylko dzieci, ale

takze rodzicow zastgpczych. Atrakcjami piknikéw sg np. konkursy, zawody sportowe,

atrakcje typu ,malowanie twarzy”, zabawy rozwijajace kreatywnos¢, pokazy artystyczne,
wystapienia znanych osobistosci. Niejednokrotnie pikniki zostaly objete patronatem
medialnym TVP 3 Rzeszéw, Katolickiego Radio VIA, Gazety Codziennej Nowiny, portali

Nowiny 24.pl, Rzeszow News;

— ..Mikolajki” czyli grudniowe spotkania dzieci z Swietym Mikotajem, podczas ktorych

dzieci otrzymuja prezenty;

—..Wieczor kobiecy” dla matek zastgpczych, w czasie ktérego panie mogly sie zrelaksowag,

zintegrowac, znalez¢ czas na zadbanie o urode;

— spotkania integrujace rodziny i dzieci z rodzin zastgpczych np. ,,Warsztaty pieczenia

pizzy”;

— prowadzenie grupy wymiany doSwiadczen dla rodzicow zastgpczych:

2. Dziatania na rzecz dzieci:

— organizacja ferii i poétkolonii dla dzieci z rodzin zastgpczych, celem zorganizowania
im czasu wolnego w sposéb kreatywny i aktywny poprzez réznego rodzaju zajecia czy gry
edukacyjne, prowadzenie grupy socjoterapeutycznej;

— gra edukacyjna dla dzieci z rodzin zastgpczych ,,MEDIOznawcy” stworzona przy udziale
czlonkow Studenckiego Kota Naukowego Matriks, celem ktorej byto wskazanie drogi jak
w bezpieczny sposob korzystaé z Internetu;

— organizacja konkurséw dla dzieci z rodzin zastepczych z atrakcyjnymi nagrodami
pozyskanymi dzigki pomocy sponsoréw, np. konkursy plastyczne, konkurs wiedzy o Unii
Europejskiej, gdzie nagroda byla wycieczka do Brukseli i zwiedzanie Parlamentu
Europejskiego;

— wycieczki do roznych instytucji i ciekawych miejsc, gdzie dzieci z rodzin zastepczych
wraz z opiekunami mogty poznac¢ specyfike pracy i organizacji zwiedzanych obiektéw
np. Zwiedzanie Portu Lotniczego Rzeszéw - Jasionka, zwiedzanie jednostki wojskowej
21. Batalionu Dowodzenia w Rzeszowie, wycieczka do Warszawy oraz zwiedzanie
parlamentu;

3. Wspolpraca z uczelniami wyzszymi:

— organizacja wolontariatu, pozyskiwanie oséb z umiejetnosciami i kwalifikacjami
przydatnymi do pracy z dzie¢mi (nauka i odrabianie lekcji) w rodzinach zastepczych;

— w ramach wspdlpracy z uczelniami wyzszymi miasta Rzeszowa, studenci odbywali
praktyki w tut. Osrodku;

4. Wymiana doswiadczen - wspolpraca zespotu z miastem czlonkowskim Buffalo oraz
wyjazd delegacji do Stanéw Zjednoczonych w celu poznania specyfiki pracy tamtejszych
stuzb spolecznych oraz wymiany doswiadczen:

5. Akcja dobroczynna ,DZIECI DZIECIOM” aktywizujaca rodziny zastepcze w celu
pobudzenia w nich wrazliwosci i otwartosci na drugiego czfowieka i jego potrzeby. Dzieci
z rodzin zastgpczych przygotowaly wlasnorgczne kartki z zyczeniami dla dzieci z placowki
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Opiekunczo Terapeutycznej ,,Teczowy Domek”, natomiast rodzice zastgpczy z pomocy
koordynatoréw przez kilka dni gromadzili artykuty higieniczne i inne przydatne rzeczy
niezb¢dne do codziennego funkcjonowania wychowankow placéwki.

6. Promowanie rodzicielstwa zastgpczego:

— promowanie pieczy zastgpcze] przez prowadzenie ,aktywnej” strony internetowej
na portalu Facebook, oraz fanpage. Daje ono mozliwo$¢ pokazania dziatalnosci Zespotu
oraz podniesienie $wiadomosci spofeczne] na tematy zwigzane zrodzicielstwem
zastepczym;

— tworzenie filmikéw promujgcych rodzicielstwo zastepcze, tworzenie broszur i ulotek oraz
ich kolportaz w hipermarketach i galeriach handlowych;

— okazjonalne wypowiadanie si¢ w lokalnych mediach, zachecajac kazdorazowo
do zglaszania sig¢ 1 pozyskania informacji na temat procedury kwalifikacyjnej na rodzicow
zastgpezych.

6.1.2 Osrodek Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej

a) Poradnictwo specjalistyczne

Wsparcie psychologiczne, pedagogiczne w zakresie przemocy i rozwigzywania kryzyséw
udzielane jest indywidualnie, grupowo oraz w formie spotkan rodzinnych. W celu
zwickszenia dostgpnosci do poradnictwa specjalistycznego, ustuga realizowana jest
od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7:30 do 20:00. Dodatkowe wsparcie stanowi
poradnictwo prawne §wiadczone cztery dni w tygodniu.

Biezacemu zaspokajaniu potrzeb w zakresie poradnictwa specjalistycznego stuzy
systematyczne rozwijanie zespotu specjalistow swiadczgcych poradnictwo. Obecnie
poradnictwo specjalistyczne prowadzone jest przez 4 psychologow. 1 pedagoga i 1 prawnika.
wspieranych przez 5 pracownikéw socjalnych, 3 osoby zatrudniane w formie umowy zlecenia
do pelienia dyzuréw nocnych i weekendowych w stacjonarnej czgsci O$rodka oraz
kierownika OPSilK.

Poradnictwo psychologiczne i rodzinne prowadzone jest w formie konsultacji
psychologicznych, ktérych czestotliwos¢ uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb klienta
i trwa od jednego spotkania do nawet kilkudziesigciu sesji. W celu $swiadczenia wysokiej
jako$ci ustug adekwatnych do potrzeb klientow, pracownicy OPSIIK stale podnoszg swoje
kwalifikacje poprzez udzial w szkoleniach i cyklicznej comiesigcznej superwizji.

b) Interwencja kryzysowa

Pracownicy Osrodka Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej podejmuja
réwniez dzialania na rzecz oséb i rodzin bgdacych w stanie kryzysu w formie interwencji
kryzysowej. Celem pomocy jest przywrocenie rownowagi psychicznej i umiejgtnosci
samodzielnego radzenia sobie z trudno$ciami, a tym samym zapobieganie przejsciu reakcji
kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospoteczne;.

Z pomocy w formie interwencji kryzysowej korzystajg osoby 1 rodziny znajdujace sig
w sytuacjach kryzysowych, m. in.: do§wiadczajace przemocy, ofiary przestepstw, rodziny
osdb uzaleznionych, osoby znajdujgce si¢ w krytycznej sytuacji zyciowej spowodowanej
zdarzeniami losowymi i innymi czynnikami zewngtrznymi.
¢) Mieszkania chronione
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Wychowankowie opuszczajacy piecze zastgpeza, ktdrych sytuacja osobista i rodzinna
uniemozliwia powrdt do domu rodzinnego, realizujagc indywidualny program
usamodzielnienia mogg otrzymaé wsparcie w formie skierowania do mieszkania chronionego.
Przy Osdrodku Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej Miejskiego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie funkcjonujg dwa mieszkania chronione dla
4 wychowankéw. Pobyt w mieszkaniu chronionym najczesciej obejmuje okres do kofica
danego roku kalendarzowego, ale moze tez by¢ uzalezniony od indywidualnych potrzeb
wychowanka, ustalanych podczas spotkania z pracownikiem socjalnym. W trakcie pobytu
w mieszkaniu chronionym wychowankowie moga skorzysta¢ ze wsparcia w formie
poradnictwa specjalistycznego (pomoc psychologiczna i prawna). Natomiast na co dziefi
otrzymujg oni pomoc w zakresie przygotowania do samodzielnego funkcjonowania
w dorostym zyciu, a takze w zglaszanych przez nich potrzebach. Wychowankowie opuszczajg
mieszkanie chronione najczesciej po otrzymaniu mieszkania z zasobéw miasta Rzeszowa.
d) Dziafania realizowane na rzecz kandydatéw do petnienia funkcji rodzinnej pieczy

zastepczej

W ramach dziatan Osrodek prowadzi kwalifikacje kandydatéw na rodziny zastepcze oraz
szkolenia. Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zast¢pcze ma na celu sporzadzenie opinii
o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. Opinia
wystawiana jest przez psychologa, ktoéry posiada wyksztalcenie wyzsze magisterskie
na kierunku psychologia oraz co najmniej 2-letnie do§wiadczenie w poradnictwie rodzinnym.
Opinia sporzadzona jest na podstawie szczegdtowej diagnozy psychologicznej kandydatéw
z wykorzystaniem metod diagnostycznych. Szkolenia dla kandydatéw realizowane
sg w formie grupowej i indywidualnej. Szkolenia dla kandydatow do pelnienia funkcji
rodziny zastgpczej sg zrodlem informacji i pomocy jak byé $wiadomym rodzicem
zastgpczym. Proces ten obejmuje edukacj¢ majacg na celu zdobycie odpowiedniej wiedzy
1 umiejgtnosci niezbednych do sprawowania opieki zastepcze;j.

Psycholodzy OPSiIK zajmujg sie réwniez diagnoza psychologiczng funkcjonujacych juz
rodzin zastgpczych zawodowych i niezawodowych oraz prowadzgcych rodzinny dom
dziecka, ktora odbywa si¢ co 2 lata zgodnie z zapisem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Celem rediagnozy jest sprawdzenie psychologicznego funkcjonowania
opiekundéw zastgpczych oraz radzenia sobie z wyzwaniami wychowania powierzonych
im dzieci.

6.1.3 Sekcja do Spraw Pieczy Zastepezej i Wsparcia Oséb usamodzielnianych

Do zadan Sekcji nalezy w szczegolnosci:

— prowadzenie postgpowan majacych na celu przyznawanie i wyptacanie $wiadczen
rodzinom zastepczym;

— prowadzenie postgpowan majgcych na celu przyznawanie i wyplacanie $wiadczen
wychowankom pieczy zastgpczej;

— prowadzenie dzialan majgcych na celu wsparcie 0s6b usamodzielnianych -
wychowankoéw pieczy zastgpcze] poprzez wspieranie procesu usamodzielnienia;

— prowadzenie postepowan administracyjnych majacych na celu ustalenie optaty rodzicom
dzieci umieszczonych w rodzinach zast¢pczych.
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Sekcje tworza: kierownik sekcji, pieciu pracownikéw socjalnych oraz jedna osoba
na stanowisku pomoc administracyjna.
a) Przyznawanie i wyplacanie §wiadczen rodzinom zastgpczym.

Pracownicy Sekcji ds. Pieczy Zastepczej i Wsparcia Osoéb Usamodzielnianych realizujg
zadania majace na celu przyznanie rodzinom zastepczym $wiadczen o charakterze obligatoryjnym
i fakultatywnym. Do $wiadczen obligatoryjnych zalicza si¢ pomoc pienigzng na pokrycie
kosztéw utrzymania dziecka oraz dodatek na pokrycie zwigkszonych kosztow utrzymania
dziecka legitymujgcego si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, orzeczeniem o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepeinosprawnosci. Ponadto, od roku 2016 do $wiadczen
obligatoryjnych zalicza si¢ rowniez dodatek wychowawczy dla rodzin zastepczych.
Swiadczenia o charakterze fakultatywnym to: dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka, §wiadczenie na pokrycie niezbednych kosztéw zwiagzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka (jednorazowo), kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych
lub innych zdarzen majgcych wptyw na jakos¢ sprawowanej opieki (jednorazowo lub okresowo),
kosztéw utrzymania lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego
(moze otrzymywaé rodzina zastgpcza niezawodowa i zawodowa) oraz swiadczenie na pokrycie
kosztow zwigzanych z przeprowadzeniem niezbgdnego remontu Jokalu mieszkalnego w budynku
wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego (raz do roku - moze otrzymywac rodzina zastepcza
zawodowa). Od dnia 1 sierpnia 2018 r. Sekcja do Spraw Pieczy Zastgpczej 1 Wsparcia Osob
Usamodzielnianych realizuje réwniez program ,Dobry Start”, skierowany do dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej.

W ramach prowadzonych postepowan administracyjnych pracownicy Sekcji przyjmujg
wnioski, gromadzg niezbedng dokumentacje i wydaja decyzje, a nastepnie przygotowuja listy
wyplat.

b) Przyznawanie i wyplacanie $wiadczen usamodzielnianym wychowankom pieczy
zastepczej.

Osoby opuszczajace, po osiggnieciu petnoletnodci, rodzing zastgpczg, rodzinny dom
dziecka, placéwke opiekunczo-wychowawcza lub regionalng placéwke opiekunczo-
terapeutyczng, w przypadku gdy umieszczenie w pieczy zastgpcze] nastgpito na podstawie
orzeczenia sadu, otrzymuja wsparcie w formie pomocy finansowej, rzeczowej oraz udzielenia
pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych c¢zy zatrudnienia.
Pracownicy w celu przyznania ww. pomocy przyjmuja wnioski, gromadzg odpowiednia
dokumentacje wydajg decyzje administracyjne oraz przygotowuja listy wypfat.
¢) Pomoc osobom usamodzielnianym — wychowankom pieczy zastgpczej — poprzez

wspieranie procesu ich usamodzielnienia.

Pracownicy Sekcji wspieraja wychowankéw 1 ich opiekunow w sporzadzaniu
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz monitorujg jego realizacje. W sytuacji
braku osoby bliskie] wychowankowi, dajacej rekojmie wiasciwego sprawowania funkeji
opiekuna usamodzielnienia, na wniosek wychowankéw pracownicy Sekcji podejmuja si¢
pelienia funkcji opiekuna usamodzielnienia. Indywidualny program usamodzielnienia
wyznacza kierunek pracy z usamodzielnianym wychowankiem. Pracownicy Sekcji obok
realizacji zadan majacych na celu przyznanie wychowankom $wiadczenia w formie
finansowej badz rzeczowej, udzielaja im rdwniez pomocy w formie pracy socjalne;.
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Najpilniejsza potrzebg kazdego usamodzielnianego wychowanka jest pozyskanie
wilasnego mieszkania. W zwigzku z tym, pracownicy Sekcji udzielaja pomocy poprzez:
rozmowy motywujace wychowanka do ztozenia wniosku o przydziat mieszkania socjalnego,
towarzyszenie wychowankom w odbiorze skierowania na mieszkanie socjalne w Biurze
Gospodarki Mieniem Miasta Rzeszowa. a takze pomagaja w dopeinieniu formalnosci
zwigzanych z podpisaniem umowy najmu mieszkania z Miejskim Zarzadem Budynkow
Mieszkalnych oraz zameldowaniu si¢ w nowym miejscu zamieszkania. Pracownicy Sekcji
wspolnie z wychowankami przygotowuja wykaz niezbednych rzeczy potrzebnych
do wyposazenia mieszkania i uczestnicza w realizacji pomocy na zagospodarowanie w formie
rzeczowej w sklepach na terenie Rzeszowa.

Uzyskanie zatrudnienia przez wychowanka wymaga od niego aktywnosci
w poszukiwaniu pracy, udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje, jak rowniez
zarejestrowania si¢ w urzedzie pracy. Brak zaradnosci wychowankéw naklada
na pracownikéw socjalnych zadanie w postaci motywowania ich do podjecia dziatan.

W ramach pracy socjalnej pracownicy wspolpracuja ze szkotami, instytucjami
1 innymi placéwkami w celu ustalenia sytuacji dotyczacej mozliwosci kontynuowania nauki
przez usamodzielnianych wychowankéw, weryfikujg postgpy w nauce poprzez rozmowy
indywidualne z wychowankami. Ustalaja, czy wychowankowie posiadaja ubezpieczenie
zdrowotne i informuja o ewentualnych konsekwencjach w sytuacji braku ubezpieczenia
zdrowotnego. Udzielaja informacji o uprawnieniach i przystugujacych $wiadczeniach
z innych instytucji, pomagaja w pisaniu pism urzgdowych, np. podan, wnioskéw w celu
uzyskania przystugujgcych $wiadczen, zapewniaja wychowankom dostgp do specjalistycznej
pomocy, w tym psychologicznej, prawnej, wspolpracuja ze S$rodowiskiem lokalnym,
o$rodkami pomocy spolecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie, sgdami,
organizacjami spotecznymi na rzecz usamodzielnianych wychowankow.

d) Prowadzenie postgpowan administracyjnych majacych na celu ustalenie optaty rodzicom
dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Sekcja ds. Pieczy Zastgpcze] i Wsparcia Oséb Usamodzielnianych prowadzi dziatania
w zakresie postgpowan administracyjnych zmierzajacych do ustalenia (lub odstgpienia
od ustalenia) rodzicom biologicznym miesigcznej opfaty za pobyt dziecka/dzieci/osoby
petnoletniej w rodzinie zastgpczej - zakofnczonych wydaniem stosownej decyzji w sprawie.
Dziatania te obejmuja: wysylanie zawiadomien o wszczeciu postgpowania w sprawie
miesiecznej oplaty za pobyt dziecka/dzieci/osoby pelnoletniej w rodzinie zastepczej
do rodzicow biologicznych, przyjecie wnioskow o odstapienie od ustalenia miesigcznej optaty
za pobyt dzieci w rodzinie zastgpczej wraz z zatacznikami, wspdlprace z innymi instytucjami
(ZUS, KRUS, itp.) w celu weryfikacji danych zawartych w zlozonych wnioskach,
o$wiadczeniach i dokumentach, prowadzenie dziatan (poszukiwan) w celu ustalenia miejsca
pobytu oséb zobowigzanych do ponoszenia optaty za pobyt dzieci w pieczy zastepczej
(Centralny Rejestr Zaktadow Karnych, Wydziat Spraw Obywatelskich Urzedu Miasta
Rzeszowa, Ministerstwo Spraw Wewngtrznych, Policja, Osrodki Pomocy Spolecznej,
Schroniska dla Bezdomnych, MZBM w Rzeszowie), przygotowanie wnioskéw do Sadu
Rejonowego w Rzeszowie w celu ustalenia kuratora do dorgczen dla osoby nieznanej

35

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie



z miejsca pobytu, prowadzenie postgpowan administracyjnych w ramach pomocy prawnej,
na prosbe innych powiatow.

6.1.4. Zesp6l do Spraw Asysty Rodzinne;j

W Zespole ds. Asysty Rodzinnej zatrudnionych jest 8 asystentéw rodziny, w tym jeden
z nich pelni funkcje koordynatora Zespohu. Asystenci rodziny posiadaja wyksztatcenie
w zakresie pedagogiki, socjologii, nauki o rodzinie oraz pracy socjalnej.

Zadania z zakresu wsparcia rodziny przezywajace] trudnosci opiekunczo - wychowawcze
realizowane sg przez asystentow rodziny i polegaja na:
1) opracowaniu i realizacji planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;
2) opracowaniu, we wspdlpracy z czlonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;
3) udzielaniu pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
4) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych;
5) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych:
6) udzielaniu pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
7) wspieraniu aktywno$ci spotecznej rodzin;
8) motywowaniu cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
9) udzielaniu pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
10) motywowaniu do udziatu w zajgciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;
11) udzielaniu wsparcia dzieciom, w szczegdlnodci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;
12) podejmowaniu dziatan interwencyjnych 1 zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;
13) prowadzeniu indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;
13a) realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet
w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”;
14) prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;
15) dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,
16) monitorowaniu funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
17) sporzadzaniu na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
18) wspdlpracy z jednostkami administracji rzadowej i1 samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sig
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;
19) wspodlpracy z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza o ktérych mowa
w ustawie o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

W przypadku powziecia informacji o rodzinie przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu

funkcji - opiekunczo wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadza rodzinny wywiad
srodowiskowy, dokonuje analizy sytuacji i ewentualnie wnioskuje o przyznanie dodatkowego
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wsparcia w formie asystenta rodziny.

Praca asystenta rodziny polega na wspieraniu funkcji opiekunczo - wychowawczych.
Asystent rodziny pemi role edukatora, doradcy i mediatora, wspiera rodzing, aktywizuje
rodzing do budowania pozytywnej motywacji do zmiany a takze do poczucia wiasnej
sprawczosci a co za tym idzie realnego wplywu na wiasne zycie. Realizowana przez niego
pomoc polega na wsparciu w przezwycigzeniu trudno$ci, w poprawie sytuacji zyciowej,
by w przysztosci rodzina samodzielnie pokonywata wilasne problemy. Asystent rodziny
towarzyszy rodzinie w poszukiwaniu rozwigzan wyjscia z trudnej sytuacji zyciowej
z wykorzystaniem mocnych stron cztonkéw rodziny, zasobow rodziny pochodzenia i rodziny
dalszej, spotecznosci lokalnej i zasobéw instytucjonalnych.

Asystent rodziny pracuje z rodzing w ujgciu systemowym, stad tez pod bezposrednim
wplywem pracy asystentéw pozostaja rodzice ich dzieci, dziadkowie oraz inni wspdlnie
zamieszkujgcy krewni.

Gtowne zalozenia pracy asystenta rodziny opierajg si¢ na podmiotowym traktowaniu
cztonkow rodziny, z wyraznym zaznaczeniem ich prawa do samostanowienia, pracy oparte;
na zasobach indywidualnych, rodzinnych, §rodowiskowych, jak tez na zintegrowaniu dziatan
lokalnych stuzb na rzecz dobra dziecka i rodziny. Podmiotowo$é rozumiana jest jako
wzmacnianie odpowiedzialnosci w kliencie za wprowadzanie zmian w swoim zyciu. W tym
ujeciu rodzina wyznacza cele do pracy i nadaje tempo dzialan zmierzajgcych ku zmianie.
Asystent wspiera rodzing w tym co jest wazne i ukierunkowuje na dobro maloletnich
czlonkéw rodziny. Wyjatek od tej reguly stanowia sytuacje zagrazajgce zdrowiu i zyciu
cztonkéw rodziny. W swojej pracy z rodzing asystent po§wigcajac swoj czas i uwage oraz
budujgc wigz opartg na zaufaniu stara si¢, wykorzystujac kompetencje, wiedze¢ i umiejetnosci
rodziny, przywroci¢ jej zatarte zdolnosci radzenia sobie z trudnosciami. Motywujac do zmian
poprzez pozytywne wzmacnianie - chwalenie konstruktywnych dziatan lub nawet myslenia
o ich podjeciu.

Intensywnos¢ pracy z rodzing charakteryzuje sie duzym zréznicowaniem w zaleznosci
od analizowanego przedzialu czasowego. Pierwsze miesiace wspOlpracy wymagaja
najwigkszego zaangazowania zarowno asystenta jak i poszczegélnych cztonkéw rodziny.
Praca z cztonkami rodziny realizowana jest w oparciu o budowanie relacji. Istotne jest
zapewnienie osobie wspieranej poczucia akceptacji i bezpieczefistwa. Dzialania asystenta
rodziny obejmujg rozpoznanie potrzeb klientdw i oceng sytuacji rodziny z perspektywy
jej cztonkoéw oraz obiektywna diagnoze potrzeb i potencjalnych mozliwosci rodziny. Efektem
tych dziafan jest stworzenie planu pracy z rodzing. Stopniowa realizacja zadan wynikajgcych
z planu pracy z rodzing prowadzi, do jej usamodzielniania si¢ i minimalizowania roli
asystenta. Wowczas asystent monitoruje dziatania poszczegolnych osob w rodzinie dokonujge
ich okresowej oceny, az do bezpiecznego poziomu usamodzielnienia si¢ rodziny. Przecigtny
czas pracy asystenta rodziny z rodzing wynosi 27 miesiecy.

Indywidualna praca asystenta rodziny z rodzing pozwala zaobserwowaé zmiang
poziomu motywacji klientéw do podjgcia dziatan naprawczych. Poprzez komplementowanie
i ujawnianie potencjatu mozliwosci klientow, nastepuje wzrost poczucia ich wlasnej wartosci
oraz skutecznosci. Podmiotowe traktowanie rodzin, ich uczestnictwo w procesie zmiany
(wspotdecydowanie oraz wspétdziatanie) pozwala rodzinom zachowaé tozsamo$é, odzyskaé
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kontrole nad wlasnym zyciem i osiagna¢ samodzielnosc.

Istotnym celem pracy Asystenta Rodziny jest wysunigcie na pierwszy plan dobra
dziecka, ktore potrzebuje szczegdlnej ochrony ze strony dorostych, tj. takie skupienie uwagi
rodziny i zaangazowanych stuzb, by ich dziatania shuzyly przede wszystkim zaspokojeniu
potrzeb dziecka.

Indywidualna praca asystenta z rodzing, udzial w organizowanych spotkaniach
warsztatowych z cyklu ,Rodzicem by¢” majgcych na celu podnoszenie kompetencji
rodzicielskich jak tez wymiane doswiadczen i spostrzezen innych rodzicéw oraz konsultacje
klienta ze specjalistami z zakresu wspierania rodziny przedkfadaja si¢ na poszerzenie wiedzy
i umiejetnodci klienta w obszarze kompetencji opiekunczo-wychowawczych, a takze wzrost
poczucia wihasnej skutecznosci. Efektem pracy socjalno-wychowawczej z rodzing jest wzrost
jej samodzielnodci zyciowej, tj. nabycie umiejetnosei znajdowania rozwigzan trudnosci
wystepujgcych w zyciu oraz przyjecie stylu zycia zgodnego z normami spotecznymi,
bezpiecznego i optymalnego dla rozwoju dzieci.

Fotografia 4. Dziatania prowadzone przez Zespot do Spraw Asysty Rodzinne;j

N

U
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6.2 Dzialania podejmowane przez placéwki opiekunczo - wychowawcze funkcjonujace
na terenie Rzeszowa na rzecz przebywajacych w nich wychowankdw

6.2.1. Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza im. dr. Henryka Hanasiewicza i Placowka
Opiekunczo - Wychowawcza im. Marii Hanasiewicz

W placéwkach, oprécz wychowawcdw, pracg na rzecz dziecka i jego rodziny
prowadza pedagog, psycholog oraz terapeuta, zadania realizowane przez nich to:

— diagnozowanie probleméw rodziny poprzez zapoznawanie si¢ z dokumentacia,
na przyktad z wywiadem S$rodowiskowym, dokumentacja zdrowotng, opinig
psychologiczno-pedagogiczna dziecka, opinig szkolng matoletniego;

— okreslenie wspolnie z rodzicami podstawowych probleméw 1 zarazem potrzeb
wystgpujacych w tej rodzinie. Ustala si¢ przyczyng umieszczenia dziecka w placéwee
(nastgpuje konfrontacja wypowiedzi rodzicow z uzasadnieniem postanowienia sgdu);

— prowadzenie dziatalno$ci mediacyjno-doradczej;

— motywowanie rodziny do wspdpracy i dziatan zmierzajacych do pokonania probleméw;

— sporzadzenie przy wspolpracy z rodzing Planu Pomocy Dziecku;

— pomoc, szczegblnie w usunigciu czynnikow przeszkadzajgcym w wychowaniu dzieci -
proba rozwigzania podstawowych probleméw  socjalnych, psychologicznych,
wychowawczych, zdrowotnych, wspieranie w podjgciu leczenia odwykowego,
psychiatrycznego, w uzyskaniu zatrudnienia, podniesieniu kwalifikacji zawodowych,
budowaniu, szczegolnie u matek samotnie wychowujacych dzieci wiary we wiasne sily
1 mozliwosci;

— prowadzenie konsultacji specjalistycznej, poradnictwa i edukacji dla rodzin, udzielanie
informacji na temat pomocy $wiadczonej przez wlasciwe instytucje do tego powolane,
organizacje pozarzgdowe;

— wspdlpraca z jednostkami administracji rzadowej, samorzadowej, wiasciwymi
instytucjami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami specjalistycznymi
dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Rodzinom jest takze proponowana praca w ujgciu systemowym, odbywajg si¢
konsultacje, w czasie ktérych bada si¢ motywacje czltonkéw rodziny do zmiany swojego
postgpowania oraz ustala sie wspdlny cel, wokét ktérego koncentruje sie oddziatywania
psychoterapeutyczne. Spotkania rodzinne odbywajg si¢ raz na dwa tygodnie. Sami rodzice
objeci sg rowniez pomocg psychologiczna, psychoedukacja, ktérej celem jest wzmocnienie
ich kompetencji rodzicielskich, wsparcie w kryzysach matzenskich i indywidualnych.
Poniewaz najczestszym rownoleglym problemem rodziny jest uzaleznienie od alkoholu,
nawigzuje si¢ wspoiprace z osrodkami leczenia uzaleznien. Statym i cigglym dziataniem jest
motywowanie rodzicéw do podjecia leczenia odwykowego i utrzymywania abstynencji.

Zmiany zachodzace w rodzinach konsultuje si¢ na biezgco z asystentami rodziny,
pracownikami socjalnymi, kuratorami. Uczestniczenie w spotkaniach interdyscyplinarnych,
organizowanie Zespotéw do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka ma na celu integracje
dziatan shuzacych poprawie sytuacji rodziny i powrotowi dziecka do domu rodzinnego.
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Adolescenci przebywajacy w placéwce maja mozliwosé korzystania z terapii
indywidualnej na jej terenie. Dzigki udziatowi w terapii majg okazj¢ lepszego poznania siebie,
radzenia sobie na co dzien z wiasnymi emocjami i zrozumienia probleméw relacyjnych
z rodzicami. Efektem terapii jest czesto ponowne zblizenie si¢ nastolatka do rodzicow,
poprawa komunikacji migdzy nimi, lepsze rozumienie obu stron i tolerancja zachowan.

W sytuacjach konfliktowych rodzice i dorastajgce dziecko mogg skorzysta¢ z mediacji
i negocjacji prowadzonych przez psychologa i pedagoga w placowce.

Zadaniem terapeuty w placowce jest utatwienie poszczegdlnym cztonkom rodziny
uswiadomienia sobie rzeczywistych przyczyn przezywanych przez ich trudnosci, ukazanie
mozliwosci tkwigcych w poszczegdlnych osobach, zachecanie do ich wykorzystania. Dzigki
temu nastgpuje ztagodzenie lub wyeliminowanie objawdw zaburzen sfery emocjonalno-
osobowosciowej i zaburzen zachowania.

Placowka stwarza sytuacje, w ktérych rodzic ma mozliwo$¢ pelnienia swojej funkcji,
pomimo pobytu dziecka w pieczy zastgpczej. Zaproszenie rodziny do uczestnictwa w zyciu
dziecka jest akcentowane poprzez staly systematyczny kontakt wychowawcy z rodzicami,
informowanie o biezacej sytuacji wychowanka, umozliwienie rodzicom towarzyszenia
jemu podczas waznych zyciowych wydarzen, odwiedzanie go w dni wolne od nauki szkolne;j.

Rodzina, ktéra rekonstruuje sie po powrocie dziecka do domu rodzinnego, ma réwniez
mozliwosé¢ w dalszym ciggu korzysta¢ w placowce ze wsparcia i pomocy psychologicznej
w trybie ambulatoryjnym. Niejednokrotnie zdarza sig. iz mtlodziez bedgca w terapii
indywidualnej kontynuuje proces terapeutyczny z terapeutg z placowki, przebywajac juz poza
nia.

6.2.2. Centrum Administracyjne do Obshlugi Placowek Opiekunczo - Wychowawezych:
Dom dla Dzieci ,, MIESZKO”, Dom dla Dzieci ,,DOBRAWA?” oraz Dom dla Dzieci
»BOLESEAW?”

Wychowankowie uczestnicza w réznorodnych zajeciach, dostosowanych do ich
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci. W czasie wolnym od nauki organizuje si¢ zajecia:

—  przedszkolne;

— z przygotowania do zycia w rodzinie;
— plastyczne 1 rgkodzielnicze;

—  przyrodnicze i ogrodnicze;

—  zrytmiki;

—  kulinarne;

—  sportowe;

— komputerowe;

—  czytelnicze;

—  turystyczno - krajoznawcze;

— zajecia typu Fitness;

— zajecia z pedagogiki zabawy - Klanza.

Oprécz wymienionych zaje¢ wychowankowie majg zapewniong pomoc w nauce
szkolnej oraz opieke specjalistyczna. Uczestnicza w zajeciach kompensacyjnych,
terapeutycznych, rewalidacyjnych i rehabilitacji ruchowe;j.
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Od wielu lat prowadzona jest terapia dladziecize specjalnymi potrzebami
rozwojowymi wg. programu M.Ch. Knilléw oraz systematycznie jeden raz w tygodniu
terapia Ruchu Rozwijajacego met. W. Sherborne. Wszystkie dzieci sg objg¢te kompleksowa
opiekg specjalistyczng ze strony specjalistdéw: psychologa, pedagoga 1 terapeuty
zatrudnionych w Centrum. W placoéwkach prowadzi si¢ takze pedagogizacje i poradnictwo
dla rodzin wychowankéw.

7. Potrzeby Miasta Rzeszowa w zakresie pieczy zastepczej

1. Pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkcji rodzin zastepczych - rodzin
zawodowych w tym pogotowia rodzinnego, niezawodowych oraz prowadzacych
rodzinny dom dziecka i organizacja szkolen dla kandydatéw.

2. Podnoszenie kwalifikacji o0s6b pelnigcych role rodzicow zastepczych przez
organizowanie szkolen oraz zapewnianie innych form wsparcia takich jak
np. superwizja, grupa wymiany doswiadczen.

3. Zapobieganie zawodowemu wypaleniu zawodowych rodzin zastgpczych poprzez
organizowanie specjalistycznych szkolen w tym zakresie.

4. Pomoc dzieciom umieszczonym w pieczy zastgpczej oraz osobom tworzacym
rodzinng piecze zastgpczag w  przezwyci¢zaniu  probleméw  opiekunczo
- wychowawczych poprzez organizacj¢ specjalistycznej pomocy psychologicznej,
pedagogicznej i prawne;j.

5. Podnoszenie kwalifikacji kadry pracownikéw MOPS w celu podniesienia jakoSci
pracy oraz przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

6. Promowanie zastgpczych form pieczy w $rodowisku lokalnym oraz kreowanie
pozytywnego wizerunku rodzicielstwa zastepczego.

7. Rozszerzenie wspdlpracy interdyscyplinarne;.

8. Nawigzywanie wspOipracy z wolontariuszami na rzecz pomocy dziecku i rodzinie
zastgpcezej.

9. Motywowanie usamodzielnianych wychowankéw do aktywizacji zawodowej
i podnoszenia kwalifikacji.

10. Diagnoza predyspozycji zawodowych (wspdlpraca z urzedem pracy oraz poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi dzialajgcymi na terenie miasta w celu mozliwosci
przeprowadzenia testéw predyspozycji zawodowych, jak réwniez indywidualnych
konsultacji z doradcg zawodowym oraz pomoc w uzyskaniu zatrudnienia).

11. Zapewnienie mieszkan chronionych dla oséb usamodzielniajacych sie.

12. Pozyskanie kandydatow do petnienia funkcji rodziny pomocowe;j.

13. Zorganizowanie systemu przeprowadzania specjalistycznej diagnozy w poradniach
psychologiczno - pedagogicznych dziatajacych w Rzeszowie oraz wspdtpraca w celu
ustalenia przyczyn nieprawidlowego funkcjonowania dziecka (umieszczonego
w pieczy) w domu i szkole.

14. Przeprowadzanie specjalistycznej diagnozy i terapii FAS oraz autyzmu (dla dzieci
umieszczonych w pieczy zastgpczej) - wspdipraca z osrodkami.
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7.1. Planowany limit nowoutworzonych rodzin zastepczych zawodowych na lata
2021 -2023

Kierujgc si¢ ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze] przy ustaleniu
limitu rodzin zastepczych zawodowych, istota jest okredlenie liczny rodzin zastepczych
zawodowych, ktére powstang w danym roku na skutek zawarcia umowy z rodzinami
zastepczymi niezawodowymi, ktore spetniaja warunki wskazane w art. 54 ust. 11 2.

Przy okresleniu ponizszego limitu opierano si¢ na danych, ktoére dotyczyty
dotychczasowego funkcjonowania pieczy zastgpczej na terenie miasta Rzeszowa. Pod uwagg
brano dobro dzieci, ktére wymagalyby zapewnienia im profesjonalnej opieki zastgpezej, jak
réwniez dotychczasowe doswiadczenie dotyczgce zawierania umow o pelnienie funkcji
zawodowego rodzica zastgpczego.

Lp. Rok Liczba rodzin
B 2021 3

: 2022 3
3. 2023 3

8. Cel gléwny i cele szczegolowe ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy
zastepczej na lata 2021 - 2023”7

Gléwnym zatozeniem opracowania 3 - letniego programu rozwoju pieczy zastepczej
jest zaplanowanie dzialan powiatu na rzecz dzieci, ktore sa pozbawione prawidlowej opieki
i wychowania w rodzinie biologicznej, a takze $rodowiska rodzin zastgpczych i placowek
opiekunczo - wychowawczych oraz usamodzielniajacych sie wychowankéw wszystkich form
pieczy zastgpczej. Zatozenia wynikaja z zapisow ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ktéra reguluje zakres zadan
poszezegblnych o0sdb czy instytucji na rzecz rodziny, dziecka i szeroko pojetej pieczy
zastepczej.

Celem gléwnym 3 - letniego programu rozwoju pieczy zastgpczej na terenie miasta
Rzeszowa na lata 2021 — 2023 jest dalszy rozwdj systemu pieczy zastgpcze] w Rzeszowie
z ukierunkowaniem na jej rodzinne formy.

Cele szczegotowe:

e Promowanie i rozwdj rodzinnej pieczy zastgpczej jako najlepszej formy opieki nad
dzieckiem pozbawionym czg$ciowo lub catkowicie opieki rodzicow biologicznych.

e Wsparcie istniejacych rodzin zastepczych.

e Rozwdj profesjonalnych rodzinnych form pieczy zastgpczej.

e Pomoc w usamodzielnieniu wychowankom pieczy zastgpcze;j.

e Podniesienie jako$ci $wiadczonych ustug w zakresie pomocy dziecku i rodzinie.

e Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom pozbawionym catkowicie lub czgsciowo
opieki rodzicow biologicznych w pieczy zastgpczej.
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Tabela 8. Cele szczegdtowe ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastepezej na lata 2021-2023”

L.p. Cel szezegiélowy Dzialanie Termin Efekty Wskainiki
realizacji
1. Promowanie Promowanie rodzinnych form pieczy zastepezej na | od 2021 r.do | Pozyskiwanie kandydatéw na | Liczba publikacji prasowych,
i rozwdj rodzinnej terenie miasta Rzeszowa poprzez: 2023 1. rodziny zastepcze poprzez Internetowych, radiowych,

pieczy zastgpczej jako
najlepszej formy opieki
nad dzieckiem
pozbawionym
czesciowo lub
catkowicie opieki
rodzicow
biologicznych.

e kampanie promocyjne w trakcie wydarzen i
imprez kulturalnych oraz sportowych
organizowanych na terenie miasta Rzeszowa;

e umieszczenie informacji na stronie internetowej
MOPS Rzeszow;

e zorganizowanie kampanii promocyjnej na
terenie hipermarketu;

o kolportaz ulotek informacyjnych na terenie
rzeszowskich galerii handlowych;

e prowadzenie fanpage’a na facebooku;

» udziat pracownikéw Zespolu w audycjach
radiowych i telewizyjnych, propagowanie idei
rodzicielstwa zastepczego;

¢ rozestanie do szkot listow z prosba
0 promowanie rodzinnej pieczy zastepczej,
spotkania pracownikéw Zespolu z rodzicami w
szkotach podczas wywiadowek szkolnych,
wspolpraca z pedagogami szkolnymi w celu
propagowania idei rodzicielstwa zastepczego.

Pozyskanie kandydatow do pelnienia funkcji

niezawodowej, zawodowej rodziny zastepczej i do

prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
prowadzenie procesu diagnostyczno —
kwalifikacyjnego.

Przygotowanie kandydatéw do pefnienia funkcji

niezawodowcj, zawodowej rodziny zastepczej i do

prowadzenia rodzinnego domu dziecka poprzez

promowanie rodzicielstwa
zastepczego.

Pozyskiwanie
wykwalifikowanych rodzin
zastepczych.
Umozliwienie zwigkszenia
kompetencji opiekunczo

- wychowawczych rodzin
zastepczych.

spotkan, akcji promocyjnych.
Liczba pozyskanych osob.
Liczba 0sob objetych diagnoza.
Liczba wystawionych opinii.
Liczba przeprowadzonych
szkolen, liczba godzin oraz
liczba przeszkolonych osob.
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przeprowadzenie szkolenia.
Wystawianie opinii o posiadaniu predyspozycji i
motywacji do petnienia funkeji rodziny zast¢peze.

2 Wsparcie istniejacych
rodzin zastgpczych.

Wsparcie rodzin zastepezych przez objecie
pomoca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
Organizowanie specjalistycznego poradnictwa
psychologicznego, pedagogicznego i prawnego dla
rodzin zastepczych oraz umieszczonych w nich
dzieci.

Przeprowadzanie diagnoz psychofizycznych dzieci
umieszczanych i przebywajacych

w rodzinnej pieczy zastepczej.

Zapewnienie wsparcia osobom sprawujacym
rodzinng piecze zastepcza w ramach grup
wsparcia, superwizji.

Wsparcie rodzin zastepezych w uzyskaniu pomocy
finansowe;j.

Organizowanie dla dzieci pomocy wolontariuszy.
Organizowanie dla dzieci pomocy

w formie grup socjoterapeutycznych.

Integracja $rodowiska rodzin zastgpczych, w tym
m.in. organizacja pikniku z okazji Dnia
Rodzicielstwa Zastgpczego, spotkania ze $w.
Mikotajem.

Zgtaszanie do O$rodka Adopcyjnego dzieci z
uregulowang sytuacja prawng celem poszukiwania
dla nich rodzin przysposabiajacych.
Zakwalifikowanie dzieci do przysposobienia.

od 2021 r. do
2023 r.

Udzielanie wsparcia rodzinom
zastgpezym funkcjonujacym
na terenie miasta Rzeszowa.
Wzmacnianie kompetencji
rodzin zastgpczych

W rozwigzywaniu probleméw
opiekunczo - wychowawczych
wychowankdéw oraz
funkcjonowaniu rodzin.
Podnoszenie $wiadomosci i
wiedzy wérdd rodzin
zastepczych dotyczacych
matoletnich umieszczonych

W pieczy zastgpczej.
Zabezpieczenie potrzeb rodzin
zastepczych.

Umozliwienie poprawy
warunkow bytowych dzieci
przebywajacych

w rodzinie zastepczej.
Umozliwianie poprawy
sytuacji szkolnej dzieci
umieszczonych

w pieczy zastepcze;j.
Zwigkszenie kompetencji
spotecznych i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

Liczba koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, liczba rodzin
objetych wsparciem
koordynatora.

Liczba udzielonych porad
specjalistycznych, liczba dzieci z
rodzin zastgpczych objetych
poradnictwem.

Liczba przeprowadzonych
diagnoz.

Liczba spotkan grup wsparcia i
superwizji, liczba uczestnikow.
Liczba rodzin obj¢ta wsparciem
finansowym.

Liczba wolontariuszy, liczba
dzieci objetych pomoca.

Liczba zajecé
socjoterapeutycznych, liczba
wychowankow biorgcych w nich
udziatl,

Liczba zorganizowanych imprez
integracyjnych, liczba
uczestnikow.

Liczba zgloszonych dzieci,
liczba zakwalifikowanych
dzieci, liczba dzieci
przysposobionych.

3. Rozwdj
profesjonalnych
rodzinnych form pieczy

Zapewnienie rodzinom zastepczym i
prowadzacym rodzinne domy dziecka rozwoju
kompetencji opiekunczo - wychowawczych oraz

od 2021 r. do
2023 r.

Podnoszenie wiedzy i
kompetencji rodzin
zastepezych.

Liczba godzin
szkolen/warsztatow dla
rodzicow zastepczych, liczba
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zastepcze;.

szkolen dotyczacych specyfiki pieczy zastepczej,
oraz wychowankéw w nich przebywajgcych.
Zwigkszenie liczby rodzin zastepczych
zawodowych z uwzglednieniem rodzin
zastgpezych zawodowych specjalistycznych i
petniacych funkcje pogotowia rodzinnego.
Zatrudnienie 0s6b do pomocy

w sprawowaniu opieki i w pracach gospodarczych
zawodowym rodzinom zastepczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka.
Zapewnienie zawodowym rodzinom zastepczym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
zatrudnienia rodzin pomocowych w przypadku
zaplanowanego wypoczynku lub w sytuacjach
losowych.

Umozliwienie powstawania
roznorodnych profesjonalnych
form opieki zastgpezej.

uczestnikow szkolen.

Liczba
szkolei/warsztatow/wsparcia
specjalistycznego dla
wychowankdw rodzinnej pieczy
zastepczej, liczba uczestnikow.
Liczba nowopowstatych rodzin
zastepczych, liczba zawartych
umoéw, limit rodzin zastepczych.
Liczba 0s6b zatrudnionych

do pomocy, liczba zawartych
umoéw, liczba wypracowanych
godzin.

Liczba rodzin potrzebujacych
wsparcia rodziny pomocowej,
liczba rodzin pomocowych,
liczba zawartych uméw,
Liczba zawodowych rodzin
zastgpezych funkcjonujgcych
na terenie miasta Rzeszowa
zgodnie z ustalonym limitem
na dany rok kalendarzowy.

4, Pomoc w
usamodzielnieniu
wychowankom pieczy
zastgpeze).

Opracowanie i realizacja indywidualnych
programéw usamodzielnienia petnoletnich
wychowankdéw przebywajacych

w pieczy zastgpczej.

Wspieranie procesu usamodzielnienia
wychowankdw pieczy zastepczej poprzez
zapewnienie pomocy prawnej, psychologicznej i
pedagogicznej; diagnozy predyspozycji
zawodowych, indywidualnych konsultacji z
doradcg zawodowym, wspieranie aktywnosci

od 2021 r. do
2023 r,

Zaznajomienie wychowanka z
przebiegiem

procesu usamodzielnienia.
Zabezpieczenie

podstawowych potrzeb
usamodzielnionych
wychowankow.

Zwigkszenie swiadomogci
miodziezy w zakresie
funkcjonowania w dorostym

Liczba 0s6b przygotowanych
do procesu usamodzielnienia,
liczba realizowanych
programow usamodzielnienia.
Liczba 0séb korzystajgcych
ze specjalistycznej pomocy.
Liczba wychowankow
korzystajacych z pomocy
finansowej oraz pomocy
rzeczowej.
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zawodowej.

Wspieranie w uzyskaniu pomocy

na kontynuowanie nauki, pomocy pienieznej na
usamodzielnienie oraz pomocy rzeczowej

na zagospodarowanie.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia, mieszkania z
zasobow miasta Rzeszowa.

Zapewnienie mieszkania chronionego w sytuac
braku miejsca pobytu po opuszczeniu pieczy
zastepczej.

i

Zyciu oraz pomoc w
rozwigzywaniu biezacych
probleméw

Liczba wychowankéw, ktérym
udzielono pomocy w zakresie
aktywno$ci zawodowej, liczba
wychowankow, ktérzy uzyskali
mieszkania socjalne.

Liczba wychowankow
zamieszkujacych

w mieszkaniach chronionych,
czasookres korzystania.

5. Podniesienie jakosci
$wiadczonych ustug w
zakresie pomocy
dziecku i rodzinie.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
pracujacych na rzecz rodzin zastepczych poprzez
udziat w szkoleniach, konferencjach.

Regularna superwizja pracownikow Zespohu.
Inicjowanie wspolpracy z jednostkami pomocy
spotecznej sadem rodzinnym, Kosciotem
Katolickim i innymi ko$ciotami, organizacjami
pozarzadowymi dzialajacymi na rzecz dziecka i
rodziny.

Podnoszenie kwalifikacji pracownikéw placéwek
opiekunczo-wychowawczych.

od 2021 r. do
2023 r.

Doskonalenie zawodowe.
Wzrost wiedzy i umiejetnosci
wérdd kadry.

Podejmowanie wspdtpracy w
celu wsparcia rodzin i dzieci.
Poznanie i wdrozenie dobrych
rozwigzafn w obszarze pomocy
dziecku i rodzinie.

Liczba szkolen, konferencji i
liczba pracownikow z nich
korzystajacych.

Liczba zorganizowanych
superwizjii pracownikéw w nich
uczestniczacych.

Liczba instytucji
wspotpracujacych. Liczba
kontaktéw

z instytucjami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny.
Liczba funkcjonujacych
porozumien na mocy ktorych
przebywaja dzieci w pieczy
zastepcze).

6. Zapewnienie pieczy
zastgpczej dzieciom
pozbawionym
catkowicie lub
czg$ciowo opieki
rodzicow biologicznych
W pieczy zastepczej.

Wspblpraca z asystentami rodziny, pracownikami
socjalnymi w celu opracowania planu pomocy
dziecku i powrotu dziecka do rodziny
biologiczne;j.

Organizacja posiedzen zespotu

w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej z udzialem asystentéw
rodziny lub/i pracownikdw socjalnych, rodzicow

od 2021 r. do
2023 r.

Umozliwienie poprawy
funkcjonowania dzieci w
rodzinach zastgpczych.
Umozliwienie poprawy
funkcjonowania dzieci w
placowkach opiekuriczo-
wychowawczych.
Umozliwienie rodzicom

Liczba realizowanych planéw
pomocy dziecku.

Liczba organizowanych
posiedzen Zespohu

do spraw oceny sytuacji dziecka.
Liczba wyznaczonych
opiekunow usamodzielniania
oraz sporzadzonych plandw
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9. Realizatorzy Powiatowego programu rozwoju pieczy zast¢pczej na lata
2021-2023

—  Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie;

—  Wydziat Edukacji Urzgdu Miasta Rzeszowa oraz podlegle placowki oswiatowe;
—  kuratorzy sadowi;

— organizacje pozarzadowe;

— placowki opiekuriczo-wychowawcze;

— Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:

— Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Oddziat Osrodek Adopcyjny.

10. Zrodla finansowania.

—  budzet samorzadowy:

—  $rodki z budzetu panstwa;

—  $rodki organizacji pozarzagdowych;
—  $rodki Unii Europejskiej;

— inne.

11. Ewaluacja i monitoring realizacji Powiatowego programu rozwoju
pieczy zastepczej na lata 2021-2023

Monitorowanie ,,Powiatowego programu rozwoju pieczy zastgpczej na lata 2021-
2023” polega na analizie danych dotyczacych zrealizowanych zadan, ktére przewidziano
w programie, pozyskiwanych przez koordynatora ,Powiatowego programu” - Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeszowie od realizatorow programu - w celu dokonania
oceny poziomu realizacji celow.

Opracowany program ma charakter otwarty i bedzie podlegat ewaluacji w zaleznosci
od pojawiajgcych sie potrzeb i mozliwosci.
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